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ANEXO

CAMARA DOS DEPUTADOS
CRONOGRAMA ANUAL DE DESEMBOLSO MENSAL - 2019

RS1,00
MES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | OUTRAS DESPESAS CORRENTES E
INVESTIMENTOS

Janeiro 541.971.000 106.500.000
Até fevereiro 950.267.000 213.000.000
Até margo 1.358.563.000 319.500.000
Até abril 1.766.859.000 426.000.000
Até maio 2.175.155.000 532.500.000
Até junho 2.583.451.000 639.000.000
Até julho 2.991.747.000 745.500.000
Até agosto 3.400.043.000 852.000.000
Até setembro 3.808.339.000 958.500.000
Até outubro 4.216.635.000 1.065.000.000
Até novembro 4.624.931.000 1.171.500.000
Até dezembro 5.033.233.462 1.278.026.370

ATO DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

O Presidente da Camara dos Deputados faz saber que, em sessdo realizada no
dia 12 de fevereiro de 2019, o Plenario da Casa rejeitou, em apreciagdo preliminar, o
atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia e de adequagdo
financeira e orgamentaria da Medida Proviséria n? 850, de 10 de setembro de 2018, que
"Autoriza o Poder Executivo federal a instituir a Agéncia Brasileira de Museus - Abram e da
outras providéncias" e determinou o seu arquivamento, nos termos do disposto no
paragrafo Unico do art. 82 da Resolugdo n2 1, de 2002-CN.

DEPUTADO RODRIGO MAIA

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA EXECUTIVA DE CONTRATACAO

PORTARIA N¢ 125, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

O DIRETOR-EXECUTIVO DE CONTRATACOES DO SENADO FEDERAL, no exercicio
da competéncia estabelecida Regulamento Administrativo do Senado Federal, com base no
art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no art. 3°, inciso |, do ADG n° 24/2017, no item 17.3 do
Edital do Pregdo Eletronico n° 104/2018, considerando o disposto no art. 2°, Paragrafo
Unico, inciso VI, da Lei n2 9.784/1999 e pelos fundamentos expostos nos autos do Processo
n° 00200.019111/2018 - 71, aplica a empresa PAULO BORSATTI & CIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 09.383.469/0001-21, com endereco na Avenida Lido Tigliari, n® 217, sala
223, Estacdo/RS, CEP: 99.930-000, penalidade de MULTA no valor de RS 3.024,00 (trés mil
e vinte e quatro reais), cumulada com a pena de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR
por 30 (trinta) dias no ambito da UNIAO, por deixar de entregar documentagdo exigida no
instrumento convocatério, em descumprimento ao que estabelecem os itens 10.1 e 12.4
do edital do referido certame.

WANDERLEY RABELO DA SILVA

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ATO N 2.590, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso XXV, do Regimento Interno, e
tendo em vista o contido no Processo n2 000377/18-00.08 do Sistema Eletrénico de
Informacgdo-SEl, e

CONSIDERANDO os termos da Informagdo COPIF n2 1273837;

CONSIDERANDO o afastamento por prazo indeterminado e sem remuneragdo
do servidor PAULO CESAR CAIXETA;

CONSIDERANDO a vacancia no cargo de TECNICO JUDICIARIO, 4&rea
ADMINISTRATIVA, especialidade APOIO DE SERVICOS DIVERSOS, do Quadro Permanente
das Auditorias da Justica Militar da Unido, decorrente do Ato no 2403, de 13 de abril
de 2018;

CONSIDERANDO o Ato Normativo n2 175, de 18 de margo de 2016, que
declarou em processo de extingdo a especialidade Apoio de Servigos Diversos, da area
Administrativa, do cargo de Técnico Judicidrio, do Quadro de Pessoal Permanente da
Justica Militar da Unido;

CONSIDERANDO que a Portaria Conjunta no 3, de 31 de maio de 2007,
prevé a alteragdo das areas de atividade ou especialidade dos cargos vagos, a critério
da Administragdo, e

CONSIDERANDO que o Concurso Publico em andamento na Justica Militar da
Unido ndo contempla o cargo acima descrito; resolve:

Art. 12 SUPRIMIR a especialidade APOIO DE SERVICOS DIVERSOS do cargo
vago de provimento efetivo de TECNICO JUDICIARIO, 4&rea de atividade
ADMINISTRATIVA, decorrente da aposentadoria concedida pelo Ato n2 2403/2018,
subsistindo sob a denominacdo de TECNICO JUDICIARIO, 4rea ADMINISTRATIVA, nos
termos da Lei no 11.416, de 15 de dezembro de 2006, c/c art. 62 do anexo | da
Portaria Conjunta no 3, de 31 de maio de 2007.

Art. 22 TRANSFERIR o cargo de que trata o art. 12 para a Auditoria da 52 CJM.

Art. 32 DETERMINAR que, no caso de retorno do servidor PAULO CESAR
CAIXETA ao efetivo exercicio de suas atribui¢cdes, a Auditoria da 52 CJM ficara com 1
(um) cargo excedente de TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, o qual deverd
retornar ao Quadro Permanente da Secretaria do Superior Tribunal Militar quando
estiver vago, ou mediante remog¢do de servidor da citada Auditoria para este
Tribunal.

JOSE COELHO FERREIRA
Ministro-Presidente

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PORTARIA Ne 252, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova o Cronograma Anual de Desembolso Mensal da Justica do Distrito Federal e dos Territdrios relativo ao exercicio financeiro de 2019, nos termos do

artigo 58 da Lei n2 13.707/2018 (LDO).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de sua competéncia legal e tendo em vista o disposto nos artigos 82 da Lei Complementar -
LRF n2. 101/2000 e 58 da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO n2. 13.707, de 14 de agosto de 2018, resolve:
Art. 19 - Aprovar, na forma do anexo desta Portaria, o Cronograma Anual de Desembolso Mensal para o exercicio de 2019, da Justica do Distrito Federal e dos Territorios, relativo aos
grupos de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Reserva de Contingéncia, constantes da Lei Orgamentdria Anual - LOA n2 13.808, de 15 de janeiro de
019.

Art. 22 - Este cronograma podera ser alterado no caso de abertura de créditos adicionais ou contigenciamento de recursos.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador ROMAO C. OLIVEIRA

ANEXO DA PORTARIA GPR N¢ 252/ 2019
16000 - JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
CRONOGRAMA ANUAL DE DESEMBOLSO MENSAL - 2019
MES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS CATEGORIA DE GASTO OUTRAS DESPESAS CORRENTES CATEGORIA DE INVESTIMENTO CATEGORIA DE GASTO "D" RESERVA DE CONTINGENCIA CATEGORIA DE LIMITE TOTAL
"A" GASTO "C" GASTO "R"
MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO
JANEIRO 467.412.995,75 467.412.995,75 27.121.446,17 27.121.446,17 0,00 0,00 0,00 0,00 494.534.441,92 494.534.441,92
FEVEREIRO 175.000.000,00 642.412.995,75 27.115.991,62 54.237.437,79 5.454,55 5.454,55 2.294.561,55 2.294.561,55 204.416.007,71 698.950.449,63
MARCO 203.000.000,00 845.412.995,75 27.115.991,62 81.353.429,41 5.454,55 10.909,09 2.294.561,55 4.589.123,09 232.416.007,71 931.366.457,34
ABRIL 203.000.000,00 1.048.412.995,75 27.115.991,62 108.469.421,03 5.454,55 16.363,64 2.294.561,55 6.883.684,64 232.416.007,71 1.163.782.465,05
MAIO 203.000.000,00 1.251.412.995,75 27.115.991,62 135.585.412,65 5.454,55 21.818,18 2.294.561,55 9.178.246,18 232.416.007,71 1.396.198.472,77
JUNHO 203.000.000,00 1.454.412.995,75 27.115.991,62 162.701.404,27 5.454,55 27.272,73 2.294.561,55 11.472.807,73 232.416.007,71 1.628.614.480,48
JULHO 203.000.000,00 1.657.412.995,75 27.115.991,62 189.817.395,89 5.454,55 32.727,27 2.294.561,55 13.767.369,27 232.416.007,71 1.861.030.488,19
AGOSTO 203.000.000,00 1.860.412.995,75 27.115.991,62 216.933.387,52 5.454,55 38.181,82 2.294.561,55 16.061.930,82 232.416.007,71 2.093.446.495,90
SETEMBRO 203.000.000,00 2.063.412.995,75 27.115.991,62 244.049.379,14 5.454,55 43.636,36 2.294.561,55 18.356.492,36 232.416.007,71 2.325.862.503,61
OUTUBRO 203.000.000,00 2.266.412.995,75 27.115.991,62 271.165.370,76 5.454,55 49.090,91 2.294.561,55 20.651.053,91 232.416.007,71 2.558.278.511,33
NOVEMBRO 329.000.000,00 2.595.412.995,75 27.115.991,62 298.281.362,38 5.454,55 54.545,45 2.294.561,55 22.945.615,45 358.416.007,71 2.916.694.519,04
DEZEMBRO 13.743.853,25 2.609.156.849,00 27.115.991,62 325.397.354,00 5.454,55 60.000,00 2.294.561,55 25.240.177,00 43.159.860,96 2.959.854.380,00

Notas:

1)Excluidas as despesas custeadas com recursos diretamente arrecadados nas fontes 150/180/181, os quais ndo geram cotas financeiras a receber do Tesouro Nacional, no total de RS 53.596.752,00.

2) Este cronograma poderd ser alterado nos casos de aprovagdo de crédito adicional e contingenciamento de recursos.

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
RESOLUCAO Ne 1.560, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera o Art. 52 da Resolugdo CFC n.2 1.486/2015,
que dispde sobre o Exame de Suficiéncia como
requisito para obtengdo de registro em Conselho
Regional de Contabilidade, publicada no DOU, Secao
|, em 22/5/2015

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Alterar o Art. 52 da CFC n.2 1.486/2015, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019021400084

Art. 52 A aprovagdo em Exame de Suficiéncia, como um dos requisitos para
obtencdo de registro em CRC, serd exigida do Bacharel em Ciéncias Contdbeis que concluiu
o curso em data posterior a 14/6/2010, data da publica¢do da Lei n.2 12.249/2010.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONTADOR ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 01, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova a NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional
do Contador.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais e com fundamento no disposto na alinea f do Art. 62 do Decreto-
Lei n.2 9.295/1946, alterado pela Lei n.2 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu
Plendrio a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC PG 01 - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Objetivo

1.Esta Norma tem por objetivo fixar a conduta do contador, quando no
exercicio da sua atividade e nos assuntos relacionados a profissdo e a classe.

2.A conduta ética do contador deve seguir os preceitos estabelecidos nesta
Norma, nas demais Normas Brasileiras de Contabilidade e na legislagdo vigente.

3.Este Cddigo de Etica Profissional do Contador se aplica também ao técnico
em contabilidade, no exercicio de suas prerrogativas profissionais.

Deveres, vedagdes e permissibilidades

4. Sdo deveres do contador:

(a)exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observando as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislagdo vigente, resguardando
o interesse publico, os interesses de seus clientes ou empregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais;

(b)recusar sua indicagdo em trabalho quando reconheca ndo se achar
capacitado para a especializagdo requerida;

(c)guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade;

(d)informar a quem de direito, obrigatoriamente, fatos que conhega e que
considere em condigdes de exercer efeito sobre o objeto do trabalho, respeitado o
disposto na alinea (c) deste item;

(e)aplicar as salvaguardas previstas pela profissdo, pela legislagdo, por
regulamento ou por organizagdo empregadora toda vez que identificar ou for alertado da
existéncia de ameagas mencionadas nas normas de exercicio da profissdo contabil,
observando o seguinte:

(i)tomar medidas razodveis para evitar ou minimizar conflito de interesses;
e

(i) quando ndo puder eliminar ou minimizar a nivel aceitavel o conflito de
interesses, adotar medidas de modo a ndo perder a independéncia profissional;

(f)abster-se de expressar argumentos ou dar conhecimento de sua convicgdo
pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa
em que estiver servindo, mantendo seu trabalho no dambito técnico e limitando-se ao
seu alcance;

(g)abster-se de interpretagdes tendenciosas sobre a matéria que constitui
objeto do trabalho, mantendo a independéncia profissional;

(h)zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a
seu cargo, abstendo-se de emitir qualquer opinido em trabalho de outro contador, sem
que tenha sido contratado para tal;

(i)comunicar, desde logo, ao cliente ou ao empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa gerar riscos e ameagas ou influir na
decisdo daqueles que sdo usuarios dos relatdrios e servigos contabeis como um todo;

(j)despender os esforgos necessarios e se munir de documentos e
informagdes para inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso;

(k)renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianga
por parte do cliente ou empregador e vice-versa, a quem deve notificar por escrito,
respeitando os prazos estabelecidos em contrato;

(l)quando substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de contribuir para o bom desempenho das
fungbes a serem exercidas;

(m)manifestar, imediatamente, em qualquer tempo, a existéncia de
impedimento para o exercicio da profissdo;

(n)ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
defendendo remuneragdo condigna, seja zelando por condigdes de trabalho compativeis
com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico;

(o)cumprir os Programas de Educagdo Profissional Continuada de acordo com
o estabelecido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

(p)comunicar imediatamente ao CRC a mudanga de seu domicilio ou
enderego, inclusive eletronico, e da organizagdo contabil de sua responsabilidade, bem
como informar a ocorréncia de outros fatos necessarios ao controle e fiscalizagdo
profissional;

(g)atender a fiscalizagdo do exercicio profissional e disponibilizar papéis de
trabalho, relatérios e outros documentos solicitados; e

(r)informar o nimero de registro, o nome e a categoria profissional apds a
assinatura em trabalho de contabilidade, propostas comerciais, contratos de prestagdo
de servicos e em todo e qualquer anuncio, placas, cartdes comerciais e outros.

4.No desempenho de suas fungbes, é vedado ao contador:

(a)assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

(b)auferir qualquer provento em fung¢do do exercicio profissional que ndo
decorra exclusivamente de sua pratica licita;

(c)assinar documentos ou pegas contabeis elaborados por outrem alheio a sua
orientagdo, supervisao ou revisao;

(d)exercer a profissdo, quando impedido, inclusive quando for procurador de
seu cliente, mesmo que com poderes especificos, dentro das prerrogativas
profissionais;

(e)facilitar, por qualquer meio, o exercicio da profissdo aos ndo habilitados ou
impedidos;

(f)explorar servigos contdbeis, por si ou em organizagdo contabil, sem registro
regular em Conselho Regional de Contabilidade;

(g)concorrer, no exercicio da profissdo, para a realizagdo de ato contrario a
legislagdo ou destinado a frauda-la, quando da execugdo dos servigos para os quais foi
expressamente contratado;

(h)solicitar ou receber de cliente ou empregador qualquer vantagem para
aplicagdo ilicita;

(i)prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional;

(j)recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem comprovadamente
confiadas;

(k)apropriar-se indevidamente de valores, bens e qualquer tipo de crédito
confiados a sua guarda;

(l)reter abusivamente livros, papéis ou documentos, inclusive arquivos
eletronicos, comprovadamente confiados a sua guarda, inclusive com a finalidade de
forcar o contratante a cumprir suas obrigagdes contratuais com o profissional da
contabilidade, ou pelo ndo atendimento de notificagdo do contratante;

(m)orientar o cliente ou o empregador contra Normas Brasileiras de
Contabilidade e contra disposi¢Ges expressas em lei;

(n)exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades
ilicitas;

(o)emitir referéncia que identifique o cliente ou o empregador, com quebra
de sigilo profissional, em publicagdo em que haja mengdo a trabalho que tenha realizado
ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

(p)iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, inclusive eletronicos, e fornecer
falsas informacGes ou elaborar pegas contdbeis inidéneas;

(g)ndo atender, no prazo estabelecido, a notificagdo dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade;

(r)intitular-se com categoria profissional que ndo possua na profissdo
contabil;

(s)executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia das Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC;

(t)renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricbes ou
imposicGes que possam prejudicar a eficicia e a corre¢do de seu trabalho;

(u)publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual
ndo tenha participado;

(v)revelar negociagdo confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo
ou transagdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade; e

(w)exercer a profissdo contdbil com negligéncia, impericia ou imprudéncia,
tendo violado direitos ou causado prejuizos a outrem.

5.0 contador pode:

(@)publicar  trabalho, cientifico ou técnico, assinado e sob sua
responsabilidade;

(b)transferir o contrato de servigos a seu cargo a outro profissional, com a
anuéncia do cliente, sempre por escrito;

(c)transferir, parcialmente, a execugdo dos servicos a seu cargo a outro
profissional, mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica; e

(d)indicar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, titulos,
especializagGes, servigos oferecidos, trabalhos realizados e a relagdo de clientes, esta
quando autorizada por estes.

Valor e publicidade dos servigos profissionais

6.0 contador deve estabelecer, por escrito, o valor dos servicos em suas
propostas de prestagdo de servigos profissionais, considerando os seguintes
elementos:

(a)a relevancia, o vulto, a complexidade, os custos e a dificuldade do servigo
a executar;

(b)o tempo que serd consumido para a realizagdo do trabalho;

(c)a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros servigos;

(d)o resultado licito favoravel que, para o contratante, advird com o servigo
prestado;

(e)a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;
e

7.0 local em que o servigo sera prestado.

8.Nas propostas para a prestagdo de servigos profissionais, devem constar,
explicitamente, todos os servigos cobrados individualmente, o valor de cada servigo, a
periodicidade e a forma de reajuste.

9.Aceita a proposta apresentada, deve ser celebrado, por escrito, contrato de
prestacdo de servigos, respeitando o disposto em legislagdo especifica do CFC.

10.Caso parte dos servigos tenha que ser executada pelo préprio tomador dos
servigos, isso deve estar explicitado na proposta e no contrato.

11.A publicidade, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, dos
servigos contabeis, deve primar pela sua natureza técnica e cientifica, sendo vedada a
pratica da mercantilizagdo.

12.A publicidade dos servicos contabeis deve ter carater meramente
informativo, ser moderada e discreta.

13.Cabe ao profissional da contabilidade manter em seu poder os dados
faticos, técnicos e cientificos que ddo sustentagdo a mensagem da publicidade realizada
dos seus servigos.

14.0 profissional deve observar, no que couber, o Cddigo de Defesa do
Consumidor, especialmente no que concerne a informagdo adequada e clara sobre os
servicos a serem prestados, e a Lei de Propriedade Industrial que dispde sobre crimes
de concorréncia desleal.

15.E vedado efetuar agdes publicitarias ou manifestacdes que denigram a
reputacdo da ciéncia contdbil, da profissdo ou dos colegas, entre as quais:

(a)fazer afirmagBes desproporcionais sobre os servicos que oferece, sua
capacitagdo ou sobre a experiéncia que possui;

(b)fazer comparagdes depreciativas entre o seu trabalho e o de outros; e

(c)desenvolver agBes comerciais que iludam a boa-fé de terceiros.

Deveres em relagdo aos colegas e a classe

16.A conduta do contador com relagdo aos colegas deve ser pautada nos
principios de consideragdo, respeito, apreco, solidariedade e harmonia da classe.

17.0 espirito de solidariedade, mesmo na condi¢do de empregado, ndo induz
nem justifica a participagdo, ou a conivéncia com erro ou com atos infringentes de
normas técnicas, éticas ou legais que regem o exercicio da profissdo.

18.0 contador deve, em relagdo aos colegas, observar as seguintes normas de
conduta:

(a)abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo
desabonadoras;

(b)abster-se da aceitagdo de encargo profissional em substituicdo a colega
que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da
classe, desde que permane¢gam as mesmas condigdes que ditaram o referido
procedimento;

(c)jamais se apropriar de trabalhos, iniciativas ou de solugGes encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-os como proprios; e

(d)evitar desentendimentos com o colega que substituir ou com o seu
substituto no exercicio profissional.

19. O contador deve, com relagdo a classe, observar as seguintes normas de
conduta:

(a)prestar sua cooperagdo moral, intelectual e material, salvo circunstancias
especiais que justifiquem a sua recusa;

(b)zelar pelo cumprimento desta Norma, pelo prestigio da classe, pela
dignidade profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituigdes;

(c)aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe,
admitindo-se a justa recusa;

(d)acatar as decisGes aprovadas pela classe contdbil;

(e)ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contdbil;

(flinformar aos o6rgdos competentes sobre irregularidades comprovadamente
ocorridas na administragdo de entidade da classe contabil; e

(g)jamais se utilizar de posicdo ocupada em entidades de classe para
beneficio préprio ou para proveito pessoal.

Penalidades

19.A transgressdo de preceito desta Norma constitui infragdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:

(a)adverténcia reservada;

(b)censura reservada; ou

(c)censura publica.

20.Na aplicagdo das sangbes éticas, podem ser consideradas como
atenuantes:

(a)acdo desenvolvida em defesa de prerrogativa profissional;

(b)auséncia de punig¢do ética anterior;

(c)prestagcdo de servigos relevantes a Contabilidade; e

(d)aplicagdo de salvaguardas.

21.Na aplicagdo das sangdes éticas, podem ser consideradas como
agravantes:

(a)agdo ou omissdo que macule publicamente a imagem do contador;

(b)punigdo ética anterior transitada em julgado; e

(c)gravidade da infragdo.

22.0 contador pode requerer desagravo publico ao Conselho Regional de
Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profissdo.

Disposicdes gerais

23.As demais normas profissionais complementam esta Norma.

24.Na existéncia de conflito entre esta Norma e as demais normas
profissionais, prevalecem as disposi¢cdes desta Norma.

25.Esta Norma entra em vigor no dia 12/06/2019 e revoga, nessa mesma
data, as Resolugdes CFC n.°s 803/1996, 819/1997, 942/2002, 950/2002 e 1.307/2010,
publicadas no DOU, Se¢do 1, de 20/11/1996, 13/1/1997, 4/9/2002, 16/12/2002 e
14/12/2010, respectivamente.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019021400085

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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