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1 INTRODUCAO

Frente aos desafios e continuas lutas das mulheres, de modo a buscar seus direitos e
igualdade com relacdo a questdo de género na sociedade brasileira, o estudo trata sobre as
conquistas das mulheres no mercado de trabalho, de acordo com uma andlise da desigualdade
de género sob a dptica do principio constitucional da igualdade.

Deste modo, busca-se apontar a desigualdade de género como um fator socioldgico
do trabalho das mulheres sob a oOptica do principio constitucional da igualdade, bem como
averiguar a evolucdo das mulheres e de seus direitos neste contexto, além de observar as
conquistas femininas no mercado de trabalho quanto aos dados da empregabilidade dos
ultimos anos. Nesse sentido, 0 objetivo geral consiste em analisar as conquistas abarcadas
pela classe feminina no ambito trabalhista.

Para tanto, ao tratar sobre a discriminacdo de género torna-se necessario ponderar
sobre o principio da igualdade representado pelo artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.
Eis que em tempos remotos as mulheres ndo possuiam um lugar no mercado de trabalho, e
apos grandes lutas pelos seus direitos, estas conseguiram protecdo em todos os ambitos, bem
como na esfera trabalhista.

Desta forma, aborda-se os direitos das mulheres, tendo em vista a legislacdo
brasileira. Logo, também se analisa a desigualdade de género, uma vez que as mulheres ao se
inserirem no mercado de trabalho sofrem uma discriminac&o em razdo do sexo ou pelo fato de
serem mulheres. Diante das circunstancias, logo faz-se necessario o presente estudo,
acrescentando-se ainda os dados com relacéo as conquistas femininas no mercado de trabalho

quanto aos dados da empregabilidade nos Gltimos anos.
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2 METODOLOGIA

Para a realizacdo do trabalho, utilizou-se 0 método de abordagem dedutivo. Por
conseguinte, como método de procedimento utilizou-se do método histérico e estatistico. E
por fim, em relacdo & linha de pesquisa do Curso de Direito da Faculdade Metodista

Centenario (FMC), o trabalho enquadra-se no eixo Direitos Humanos e Diversidade Cultural.

3 DESENVOLVIMENTO

Em tempos passados, a mulher aparecia como mae, filha ou esposa, e o seu principal
papel era trabalhar em casa, seja cuidando dos filhos ou fazendo as tarefas domésticas. A
funcdo de trabalhar fora e trazer o sustento para a familia era responsabilidade do homem.
Diante disso, percebe-se que a relagdo de superioridade dos homens em relacdo as mulheres
vem desde os primordios da civilizacdo (PRIORI, 2004, p. 566-567).

Porém, atualmente, é visivel a participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Nesse sentido, no decorrer da Segunda Guerra Mundial (século XX), as mulheres tiveram a
necessidade de trabalhar fora de casa para proverem o seu proprio sustento e de sua familia.
Devido a falta dos maridos, que estavam na guerra, as mulheres assumiram 0s postos de
trabalho com determinacao, e a partir dai conquistaram o seu lugar (TELLES, 2004, p. 260).

Todavia, antigamente ndo se observava a protecdo das mulheres no mercado de
trabalho. E somente apds a promulgacdo da Carta Magna de 1988, esta veio abolir a restricdo
que as mulheres tinham ao livre acesso ao mercado de trabalho, remetendo a elas a
possibilidade e faculdade de trabalhar. Nessa senda, proibiram-se as limitaces com relacdo a
insercdo das mulheres nas atividades profissionais, que antes pertenciam somente aos homens.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe no seu artigo 5° o Principio da
Igualdade, cujo tema é de grande valia, tendo em vista 0 seu texto que garante a paridade de
todos perante a lei e a garantia de que os homens e as mulheres séo iguais, seja em direitos ou
em obrigacGes. Este principio é indiscutivel, imperativo para os legisladores e os executores
administrativos e judiciais (MIRANDA, 1979, p. 485-486).

Também, a Constituicdo Federal de 1988 conferiu a protecdo das mulheres mediante
incentivos especificos, conforme o seu artigo 7°, inciso XX. Ainda, o inciso XXX do referido
artigo trouxe a vedacao da diferenciacdo de salarios, do exercicio de funcdes e do critério de
admissdo no trabalho por conta do sexo (BRASIL, 1988).
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Por sua vez, a legislacdo trabalhista também preocupou-se com relacdo ao labor
feminino, tendo em vista que esta trouxe no seu contexto um capitulo especifico em relagédo a
protecdo das mulheres. Nesse viés, os artigos 372 e seguintes do Decreto-Lei n° 5.452 de 1°
de maio de 1943 na qual aprovou a Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), conferiu no
seu texto essa protecdo. Nesse contexto, no capitulo Il da CLT é explicito a “Prote¢cdo do
Trabalho da Mulher”, o capitulo é dividido em 6 (seis) secdes, na qual tratam-se sobre a
duracdo, condicBes do trabalho e da discriminacdo contra a mulher; do trabalho noturno; dos
periodos de descanso; dos métodos e locais de trabalho; da protecdo a maternidade; e das
penalidades.

Dessa forma, a presenca das mulheres no mercado de trabalho é um marco
importantissimo na esfera trabalhista. Diante disso, € significante analisar alguns dados
quantitativos quanto a empregabilidade nos ultimos anos, fazendo uma comparacdo entre 0
género feminino e masculino nesse ambito.

Nesse sentido, conforme pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) com relacdo a estatisticas de género relacionado a predominancia das
mulheres quanto a responsabilidade e atribui¢des nos afazes domésticos e cuidado de pessoas,
verifica-se que isso pode afetar a incorporagdo da classe feminina no mercado de trabalho.
Isso porque, as mulheres sujeitam-se a trabalhos com menor carga horaria para conciliar o seu
emprego com seus afazeres domésticos e cuidado de pessoas. Diante do estudo, as ocupacoes
por tempo parcial, de trinta horas por semana, correspondem a 28,2% quanto as mulheres e
somente 14,1% em relacdo aos homens. Nesse contexto, as trabalhadoras dedicam 73% mais
horas do que os homens trabalhadores, ou seja, 10,5 horas semanais, com relacdo aos
cuidados de pessoas e afazeres domésticos (IBGE, 2018).

Ja com relacdo a escolaridade, em 2016, conforme estudo através de dados
estatisticos feitos pelo IBGE entre pessoas da faixa etaria de 25 a 44 anos de idade, as
mulheres estdo a frente dos homens quanto a proporcdo de individuos com ensino superior
completo, eis que os homens representam 15,6% e as mulheres 21,5%. N&o obstante, percebe-
se que as mulheres possuem o nivel educacional mais alto que os homens, mas ganham, em
média, 76,5% dos rendimentos masculinos (IBGE, 2018).

Nesse passo, de acordo com uma pesquisa desenvolvida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (Parana) publicada em 06 de margo de 2020 com base em dados do
IBGE e da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), as mulheres compdem 43% do
mercado de trabalho e representam 39% dos cargos de geréncia. Contudo conforme se Vé, as
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dessemelhancas com relacdo ao género ainda persistem, tendo em vista que mesmo com 0
aumento desses indices o salario da classe trabalhadora feminina ainda ganha em torno de
30% a menos que a classe masculina (TRT9, 2020).

Nesse viés, mesmo diante da significativa inser¢cdo das mulheres no mercado de
trabalho, o seu crescimento constante e os seus direitos serem abarcados pela lei, elas ainda
vivem em situacdes discriminatorias e desiguais perante o sexo oposto. Deste modo, a classe
feminina ainda vive uma constante busca de padrdes iguais entre ambos 0s sexos e pela
garantia e respeito aos seus direitos. Diante disso, a discriminagéo ainda se faz presente e a
igualdade ndo integra totalmente a realidade nesse ambito.

4 RESULTADOS E CONCLUSOES

Através da andlise feita com relacdo a desigualdade de género, sobre a evolucdo das
mulheres e de seus direitos no contexto do mercado de trabalho, e o estudo sobre a evolugédo
da classe feminina neste ambito com base em dados dos ultimos anos quanto a
empregabilidade, logo, conclui-se que ainda € lento o processo de mudanca dos padrBes
culturais relacionadas ao género e a discriminagdo ainda tende a existir no contexto do
mercado de trabalho.

Nesse passo, embora a igualdade entre o sexo feminino e masculino encontra
ressonancia na Constituicdo Federal de 1988 e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, as
disparidades com relacdo ao género ainda tendem a existir e a desigualdade entre as mulheres
e 0s homens é um cenario presente na sociedade. Assim, as mulheres ainda detém um menor
namero relacionado a sua insercdo no mercado de trabalho e também com a remuneragao
abaixo dos homens. Deste modo, a discriminacdo de género ¢ um fator que determina
fortemente a possibilidade de acesso e de permanéncia das mulheres no emprego.

Nessa perspectiva, a classe feminina ainda reivindica direitos e rediscute a propria
condicgéo de ser mulher. Nesse sentido, os objetivos buscados com a realizacdo desse estudo
foram atingidos, eis que foi possivel demonstrar que as mulheres atualmente ocupam postos
em varios setores no espago laboral assim como houve uma significativa evolugdo com
relagdo aos seus direitos.

Todavia, as mulheres ainda perpassam por situagdes discriminatorias com relacéo a
questdes de género. Contudo, o Direito do Trabalho e a Constituicdo Federal fomentam a

igualdade entre o sexo feminino e masculino, e isso deve ser rigorosamente aplicado no
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mercado de trabalho, tendo em vista a busca de uma sociedade igualitaria entre os géneros,

livre de preconceitos e desigualdades.
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