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RESUMO

As mudancas ocorridas no ultimo século foram fundamentais para a maior participacao feminina no
mercado de trabalho, o principal motivo é que o sexo feminino possui um nivel médio de educagdo
maior (37%) que o masculino, todavia ainda continua ganhando cerca de 25% a menos que eles.
Averiguando os dados expostos, pesquisa-se sobre as mudancas sociais e empregaticias que fizeram
com que houvesse uma maior participacdo feminina, mas também se constata que continuam havendo
nichos de fung¢des socialmente entendidas como femininas, e que estas possuem relacdo direta a
precarizacado de mao de obra. O método de pesquisa utilizado foi 0 qualitativo e estatistico, buscando
dados para melhor expor o problema, pesquisado em artigos e livros acerca do tema. Observou-se que
desde 2000 as mulheres tem tido uma ascenséo linear no que concerne a educacdo e trabalho,
mudancas. Sendo assim, por que as mulheres continuam a ganhar menos? Havendo um histérico de
gualificacéo e trabalhos menos valorizados e cada vez mais, terceirizados, e também a necessidade
de terem que sair em média 6 vezes mais que os homens em seus trabalhos, diminuindo as chances,
de serem promovidas, assim tendo que viver em um constante recomeco. Mas elas estéo e continuardo
presentes, cada vez mais nos trabalhos brasileiros.

Palavras-Chave: desigualdade salarial; educacdo; mercado de trabalho; mulher.

ABSTRACT

The changes that occurred in the last century have been fundamental to an increase in women
participation on the workplace, the main reason for this is that women, in general, have a greater level
of education (37% higher than men), however still has an income about 25% lower. After investigating
the data on the subject, a research was made about the social and employment changes which lead to
a greater participation of women on the work market, but it is well observed that niches of jobs that are
socially understood as feminine still exists and those have a direct relation to an increase in
precariousness of manpower. A qualitative and statistical method of research was used, using data,
books and scientific papers to better expose the issue. It was observed that since the year 2000 women

1 Académica do Curso de Direito da FAMES. Endereco eletrbnico:
brunamsgoncalves13@gmail.com
2 Académica do Curso de Direito da FAMES. Endereco eletrénico: licepv@hotmail.com
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have had a linear growth in the areas of education and work, which means changes. Therefore, why
does women still make less money than men? There is a historic of qualification and less valued jobs
and even more outsourced employees, also the necessity of having to quit their jobs been 6 times higher
than men, makes the chances of having a promotion even smaller, thus having to live in a constant
restart of their lives. But, they are and they will continue to be present in the Brazilian workplace.

KEY WORDS: education; wage inequality; workplace; wage inequality; women.

INTRODUCAO

A posicdo das mulheres ao longo do tempo, se deu em poucas areas. Os
poucos dados existentes da Revolucéo Industrial, ndo demonstram quais seriam as
suas atividades, mas sabe-se dos locais insalubres, das humilhagdes, e que poderiam
até sofrerem agressdes fisicas, quando ndo cumprido o que lhe era ordenado.
Ademais, é sabido das longas e exaustivas jornadas de quase 17 horas diarias que
0s operarios eram submetidos pela burguesia.

Todavia, € possivel perceber a divisdo continua nos trabalhos, desde os mais
antigos tempos. A figura feminina possui uma taxa maior de empregos nas areas de
limpeza, educacéo, atendimento ao publico, e nUmeros baixos no que concerne ao
trabalho bracal, ou até mesmo em &areas cientificas, sendo estas areas essas
masculinizadas.

Ainda é possivel perceber o porque estes nichos continuam com maior
participagdo das mulheres. A forma de criagédo social que elas recebem, passando o
entendimento a elas de serem delicadas, boas no que concerne a casa, zelosas e
atenciosas. Isso se torna um molde para as profissées comerciais, de saude, e outras
tantas que envolvem publico.

Com o passar das décadas, as mulheres superaram 0s homens no quesito
educacgédo, sendo maioria quanto a alfabetizacéo, e quanto a maior participagdo nas
universidades, entretanto, ainda sdo minoria nos cargos de maior escaldo, e maioria
nos trabalhos terceirizados, com que faz com que seus salarios sejam menores, logo,
sejam mais contratadas.

Existe uma relagdo béasica na equacdo empregos, educacdo e idade. As
mulheres que possuem melhor formacdo educacional, e possuem mais de 24 anos,

conseguem mais facilmente empregos. Um ponto interessante, € que, por existir uma
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maior dificuldade pelo publico feminino inexperiente e de menor escolarizacéo, faz
assim com gue diminua a sua capacitacao, desta forma limitando a sua experiéncia.
De modo a superar este obstaculo, as mulheres investem cada vez mais em
treinamentos e cursos de requalificagdo profissional, utilizando daqueles ofertados

pelo Sistema Publico.

1. AEDUCACAO DAS BRASILEIRAS DESDE 1872: 0 que 0 recenseamento nos

mostra.

O primeiro Censo (nao oficial) realizado no Brasil foi realizado em 1872, de
modo que os “chefes das familias” preencheriam um formulario respondendo o que
era pedido e entregando na paroquia da cidade. Os dados recolhidos traziam pontos
como, sexo, raca, estado civil, condi¢do (escravo ou livre), nacionalidade, profissao.
Entretanto, ndo havia comparacéo de idade e alfabetizacao, fato que fez com que a
taxa de analfabetismo aumentasse (JANSEN, 2013).

Em 1890, é realizado o primeiro Censo oficial do pais, embora ndo trouxesse
muitas novidades quanta a educacdo brasileira, foi um passo para o inicio da
estatistica populacional, e na diferenciacdo educacional quanto aos sexos, podendo
neste se perceber um grau maior de analfabetismo entre as mulheres, quanto aos
homens (SOARES; MELO; BANDEIRA, 2014).

Ja em 1940, cria-se o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
que analisa e repassa dados sobre o pais até hoje. Neste Censo, houve uma mudanca
quanto a educacao, foi-se instaurado subdivises para investigar o nivel educacional,
sendo eles: o elementar, o médio e o superior. Com esse recenseamento, foi possivel
perceber que as mulheres apresentavam menor escolaridade em todos os niveis,
sendo que de toda a populacao, apenas 5% dela possuiam nivel superior, sendo deste
total, apenas 10% mulheres. Neste mesmo dado, foram pesquisados quais seriam 0s
cursos que possuiam maior publico feminino, sendo eles: areas das artes domésticas
(96%), servicos sanitarios e de assisténcia social (71,4%), pedagogico ou magisterial
(90%) e musica (85%). (SOARES; MELO; BANDEIRA, 2014).
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No Censo de 1950, o perfil da mulher brasileira pouco se alterou, o nivel de
analfabetismo continuou elevado (61%), entretanto, no nivel superior mais do que
dobrou, passando de 9,6 mil, para 21,1mil.

Entretanto, em 1970 existe um avango significativo nas mudancas
educacionais das mulheres. Embora, ainda fossem maioria analfabeta, a
diferenciacdo dos sexos no nivel superior se tornou mais equilibrada, mesmo que o0s
cursos continuassem com o mesmo padrao (saude, assisténcia social e educacao).
Foi nesta década, que o curso de enfermagem atingiu uma porcentagem de 90% de
integrantes femininas, e o curso de direito com 13%. Na década de 80, ndo houveram
grandes mudancas, apenas 0 curso de matematica nas exatas havia porcentagem
maior feminina (59%).

Mas é realmente em 1990 que as mulheres atingem um novo patamar, sendo
nesta década a primeira vez que elas superam os homens na questdo educacional,
sendo elas maioria alfabetizada. Também tendo maior participacdo em cursos com
nichos masculinos, como medicina, odontologia, estatistica, fisica, administracéo e
contébeis.

Em 2000, continua-se diminuindo as taxas de analfabetismo, sendo que a
maior parte das mulheres que ndo sabiam ler ou escrever eram maiores de 40 anos,
ou seja, um problema de outras décadas ndo solucionado até entdo. As bases
curriculares continuavam as mesmas Nno ensino superior, apenas adentrando em
alguns novos ramos, como arquitetura e odontologia.

No ano de 2010, as mulheres dobraram no ensino superior (12,5%)
(gréfico 1), sendo maioria nas universidades, todavia, percebe-se que mesmo
passados todos esses anos, 0s nichos femininos permaneceram 0s mesmos, tendo
pouguissimos cursos de exatas, tecnologia com maioria feminina. Essa minoria tem
relacdo ao fato social, pois as mulheres séo pouco incentivadas ao longo da sua vida,
a buscarem outras fontes. Um exemplo sdo os cursos de engenharia, que mesmo
havendo um namero simplério do sexo feminino em salas, sdo os que mais se formam

em relagcdo aos homens desta éarea.
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Grafico 1

PROPORGAD DE MULHERES COM CURSO UNIVERSITARIO COMPLETO BRASIL -
1960/T0/B0/E1/2000 - POR COORTE DE NASCIMENTO
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(Fonte: Beltrdo; ALVES, 2009)3

2. O MERCADO DE TRABALHO FEMININO

Nos anos de 1872, as mulheres participavam dos trabalhos mais corriqueiros,
sendo elas 52% empregadas domésticas e costureiras, ja em 1900 esse numero sobe
para 73%. Todavia em 1920, ha uma queda para 17%, explicado pelo fato dos
trabalhos domésticos ndo remunerados ndo serem considerados. Os anos seguintes
nao demonstram nenhuma mudanca significativa destes dados.

Entretanto, 1960 esse cenario muda, devido ao aumento da expansdo
industrial, e subsequentemente um éxodo rural, faz-se com que o Brasil apresente

novos setores, contudo a industria ainda era vista como masculina, a ndo ser por

3 BELTRAO, Kaizd lwakami; ALVES, José Eustaquio Diniz. A reversdo do hiato de género na
educacdo brasileira no século XX. 2009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-15742009000100007>. Acesso em: 11
abr. 2018.
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poucas ramificacdes, como o setor téxtil e de vestuario (estes dois foram evoluindo de
forma mais lenta), mas o que realmente impulsionou a empregacéao feminina foram os
COMErcIios e 0S pequenos Servigos pessoais.

Como resultado da evolucao industrial no pais, a década de 70 e 80 foi
marcada por mudancas, sociais, culturais e o mais determinante para o publico
feminino, a taxa de fecundidade comecou a cair, facilitando a saida do ambiente
doméstico. No Brasil, o periodo de 1980 a 1985, a diminuicdo de filhos por familia,
caindo de 4,4, para 2,5 neste periodo.

O Brasil € um pais com maioria feminina, e por haverem poucas
oportunidades em cargos altos nas empresas, as mulheres procuraram cada vez mais
se impor no mercado de trabalho, investindo em suas préprias empresas. Um fato que
foi importantissimo para ampliar a quantidade de empresas dirigidas por mulheres, foi
a criacdo em 2008 do MEI (Micro Empresa Individual), que garante uma facilidade no
gue concerne em tributos pagos ao governo. Para que se tenha uma ideia, em 2009
o sexo feminino havia criado 21.590 micros empresas individuais, ja em 2014, esse
ndmero possuiu um aumento de 800%, se transformando em cerca de 2,1 milhdes
(ONU MULHERES, 2016).

Acredita-se que o numero de mulheres empreendedoras possa ter
aumentado, por haver uma facilidade de conciliar a sua vida particular a profissional,
ja que 55% das mulheres empresarias possuem filhos, e cerca de 75% das mulheres
qgue criam o seu préprio negocio os fazem apds a gravidez. Além de poderem
empregar mais mulheres qualificadas, e valorizando a prética feminina dentro da sua
propria empresa.

Os empregadores atualmente buscam determinadas fungbes além do usual,
competéncia, agilidade, oralidade, resolugdo de conflitos, ou seja, existe uma
necessidade maior nas habilidades técnicas de um empregado. No grafico 2, é
possivel notar uma diferenca percentual acentuada nas atividades, de educacéo,
saulde, e servigcos sociais, N0s outros servigos coletivos, sociais e pessoais, e servicos
domésticos. Sendo do entendimento da autora, que se 0 quesito comeércio e reparacao

estivessem separados, haveria maioria no comércio também.
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Grafico 2
Atividades economicas 2004 2014
Mulheres |Homens | Mulheres Homens
Agropecuaria, pesca e exploracio florestal 15.6% 23.4% 10.5% 16,9%
Industria 12,6% 16,4% 11.2% 14.7%
Construcio 0.4% 10,9% 0.7% 15.7%
Comércio e reparacio 15.8% 18.3% 17.5% 18.6%
Alojamento e alimentacio 42% 3.0% 6.2% 3.5%
Transporte, armazenagem e comunicacio 1.3% 7.1% 1.7% 8.4%
Adm. publica. defesa e seguridade social 4.5% 5.5% 5.1% 5.4%
Educacio. sande e servigos sociais 16.5% 3.5% 18.3% 4.3%
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 5.8% 3.0% 13.9% 0.9%
Servigos domésticos 17.0% 0.9% 6.2% 2.7%
Outras ativ. ou atividades mal definidas 6.2% 7.9% 8.7% 8.9%
Total 34.786.567 | 7.803.414 | 42.419.713 55.692.727

(Fonte: TEIXEIRA, 2016)*

Mas por que as mulheres estdo se destacando frente aos homens? Esta
pergunta poderia ser respondida pelo aumento da escolaridade e pela busca de
regularizacdo de seus empregos, para que possam desfrutar dos beneficios que os

envolvem.

[...] escolaridade e salarios s@o positivamente correlacionados com o
aumento da participagdo feminina dentre 0s ocupados, enquanto
informalidade e expanséo da economia de servi¢os tém correlagdo negativa.
Isso significa que o melhor desempenho das mulheres vis-a-vis os homens
na obtencéo de postos de trabalho ndo se deve ao aumento da informalidade
e da precariedade da economia — aspectos negativos —, nem tampouco ao
fato de o setor de servicos ser aquele que mais oferece oportunidades de
emprego. Pelo contrério, a regressdo sugere que as mulheres tendem a ndo
aceitar na mesma proporgdo da média da populagdo os empregos informais,
buscando, na verdade, mais formalidade. Além disso, mostra também que a
expansdo da economia de servicos levou a um crescimento
proporcionalmente maior da participacdo masculina do que da feminina
(LAVINAS,2001).

4 TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Avancos e Continuidades para as mulheres no mundo do
trabalho (2004-2014). 1. ed. UFPB: Revista da ABET, 2016. 94-95 p. v. 15
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2.1 Os empregos irregulares e os direitos que a mulher perde devido a tal
situacao.

Durante anos as mulheres em determinados servicos, como por exemplo o de
doméstica, ndo possuiam direitos basicos de um trabalhador, como carteira assinada,
licenca maternidade, vale transporte, entre outros. Este fato ocorria pela
irregularizacao destes servicos. Ainda usando o exemplo da doméstica, pode-se dizer
que no ano de 2015 houve uma significativa e necesséria mudanca. Foi neste ano que
foi aprovada a Lei Complementar n® 150 de 1° de Junho de 2015. Que garantia direitos

e deveres ao contrato com a empregada.

Art. 16 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servi¢gos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Art. 22 A duracéo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 12 A remuneracao da hora extraordindria serd, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 32do art. 32, com acréscimo de, pelo
menos, um terco do salario normal, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses
de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

Por conta de todo um passado segregacionista em relacdo aos sexos, foi-se
passado uma imagem construida socialmente com base em uma natureza fragil.
Mesmo tendo anos de lutas feministas e direitos conquistados, ainda existem divisdes
de cargos por sexo. Sendo muito mais comum uma mulher ser dona de casa, ainda
mais quando ela possui filhos, se tornando mais facil de cuida-los. Por ficarem em
casas, e elas nao ficarem ociosas quanto ao trabalho, se tornou cada vez mais comum
haverem mulheres que trabalham em seus lares. Hirata (2002), ainda complementa
que ha uma necessidade de aumentar o significado de “trabalho”. Colocando como
trabalho, o voluntario, o ndo remunerado no a&mbito de mercado, e 0 doméstico.

Os motivos da mulher ndo estarem no mercado de trabalho sdo varios, existe

um fenbmeno chamado reproduc¢éo social, que s&o servi¢cos que ndo geram riquezas,
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mas que ainda € maioria feita pelo sexo feminino. Mesmo com o passar do tempo, 0
mercado de trabalho feminino ainda € visto como complementar, sendo acessoria a
producdo masculina.

Tratando de pontos mais socialmente sabidos, seria o da dificuldade de
conseguir os melhores cargos em empresas, mesmo tendo seu potencial, como
dindmica, alta escolaridade, e entre outros. Ainda ha uma barreira: familia. Quando se
pensa em mulheres, ha uma conexao logica quanto a possibilidade delas terem filhos,
gerando uma “perda” de lucros para o empregador. Sendo 180 dias de licenga
maternidade, saidas para consultas, exames. Mesmo sendo uma escolha de cada
uma, e havendo o seu direito basico de assisténcia durante a gravidez, isto € um

incomodo ao empregador.

2.2 As diferencas salariais
A questdo salarial ainda é envolto de uma falta de dados concretos,
determinados e especificos de cada funcéo, é sabido que existe uma diferenciacéo,

entretanto € dificil os expor em ndmeros precisos.

A OIT define igualdade salarial como sendo salario igual para realizar um
trabalho igual ou similar, ou um trabalho completamente diferente, mas, com
base em critérios objetivos, de igual valor. Esse reconhecimento sobre a
igualdade de remuneracado para o mesmo tipo de trabalho ou trabalho de igual
valor esta presente em duas convencdes: a Convencdo n. 100 de 1951 e a
Convencéo n. 111 de 1958, ambas ratificadas pelo Brasil. (CESIT,2017)

A dificuldade dos dados é que, existem muitas margens dentro do préprio
trabalho, pois envolvem responsabilidades, competéncias, qualificagdes, estudo, que
sdo realizados de outras formas, mas ainda possuem o mesmo valor. Ha dificuldades
de encontrar uma média em determinadas fun¢des, como por exemplo a construgédo
civil, ja que as mulheres nesta area sao minorias, todavia quando presentes, estdo
nos melhores cargos.
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Diferenca de salarios por escolaridade
Pesquisa leva em conta a média salarial, em R$

r@\Homens F@\Mulheres

% a menos
e ——)
o 10.106,18 ) 42,49
I 5.311,80
Pos-Graduacio/ EG—— 7.339,94 3
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SUperior s 2.533,16
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Fundamental === 1.861,25 ) 221,22

incompleto = 1.466,36

Fonte: Catho

GI Infografico elaborado em: 06/03/2018

5

No caso de dados gerais, se faz uma média de rendimento de ambos os sexos,
gue mede a diferenca dos ganhos de cada sexo, de modo a se ter uma base de como
isto ocorre. Com base nos dados do Pnad, liberados pelo IBGE, as mulheres recebiam
em 2014, R$ 1.435,97, enquanto os homens R$1.934,93 (CESIT, 2017).

Um fator externo determinante para a menor renda feminina é o trabalho
doméstico. Por serem ainda, mais responsaveis por cuidarem da casa, as inviabiliza

de fazerem horas extras, e ainda possuem uma carga horaria menor que a masculina.

5 CAVALLINI, Marta. Mulheres ganham menos que os homens em todos os cargos e areas, diz
pesquisa: A diferenca salarial chega a quase 53%; as profissionais ainda sdo minoria em cargos de
gestdo.. 07/03/2018. Disponivel em: <https://gl.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/mulheres-ganham-menos-que-os-homens-em-todos-os-cargos-e-areas-diz-
pesquisa.ghtml>. Acesso em: 14 abr. 2018
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Outro fator sdo os centros que se concentram os grupos femininos, por existir
um maior numero de mulheres interessadas em determinada funcdo, para o
empregador € vantajoso, pois, ele sabera que devido a procura o valor do salério
podera ser mais baixo, porque havera demanda dos trabalhadores para aquele posto.

O nivel de escolaridade das mulheres tem influéncia direta em seus empregos,
ja que as que possuem uma educacao mais elevada, conseguem melhores salarios,
mas enfrentam a barreira do preconceito, assim, ndao conseguindo os melhores
cargos. E as menos escolarizadas acabam tendo salarios mais baixos. A melhor
solucédo para igualizar esta questdo, seria uma lei especifica, fiscalizacdo e maior

debate na causa social feminina.

2.3 A duplajornada da mulher

Mesmo com uma evolucdo social, algumas caracteristicas se mantém
presentes, os nichos empregaticios com mulheres continuam os mesmos, a colocacao
da mulher no que concerne a casa também ndo mudou.

Além do mercado de trabalho, a mulher ainda tem que lidar com os afazeres
domésticos, que ainda a maior parte € realizada por ela. Para que isto ocorra, existem
jornadas diferentes de trabalho para cada sexo. Aponta-se que o sexo masculino,
tende a trabalhar economicamente mais que a mulher, para que ela possa assim ter
maior disponibilidade para a casa. Ademais, o sexo feminino, ainda é a garantista dos
filhos, sendo ela que ajuda em tarefas, os arruma para a escola, interage mais com a

crianga.

As mulheres haviam ingressado na forca de trabalho, mas ainda eram
responsaveis por criar os filhos, cozinhar, limpar, costurar, remendar — o
trabalho penoso e mecanico essencial para a familia. As responsabilidades
domésticas das mulheres impediam-nas de ingressar nos dominios publicos
do trabalho, da politica e da empreitadas criativas em pé de igualdade com
0os homens (GOLDMAN, 2014).

Em 2014, 51,3% dos homens e 90,7% das mulheres declararam realizar
algum tipo de trabalho doméstico. Em 2004, esse percentual era de 46,2%
para os homens e 91,3%para as mulheres. A ampliacdo de creches é parte
das politicas publicas que interferem na divisdo sexual do trabalho. Entre
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2001 e 2013, a cobertura para a faixa etaria de 0 a 3 anos evoluiu de 10,6%
para 23,2% (TEIXEIRA, 2016).

. Média de h t

Média de horas no trabalho ecla e horas g’as.as

Anos . em afazeres domesticos Jornada Total
principal
das pessoas ocupadas
Total | Homens | Mulheres | Homens Mulheres | Homens| Mulheres
2004 | 420| 448 37,7 10,0 22,0 54,8 59,7
2014 40,0 42,0 37,0 10,0 21,0 52,0 58,0
(Fonte: TEIXEIRA, 2016)¢
CONCLUSAO

Os resultados finais deste trabalho foram satisfatorios, conseguindo atingir a
tematica sugerida e trazendo dados no que concerne a educagcdo e mercado de
trabalho feminino.

O fator mais determinante para a evolucao continua da mulher foi a educacéo
superior, com todos os dados citados foi possivel perceber o desenvolvimento no
trabalho, conforme a escolarizacéo era maior.

Um ponto importantissimo que determinou uma mudanca de rumo para as
mulheres foi a diminuicdo da taxa de fecundidade, fato que possibilitou que as mées
pudessem se dedicar mais aos seus empregos externos, do que o seu trabalho
doméstico e da criacdo do seu filho. Todavia, é sabido que elas ainda sdo maioria no
que concerne a casa e familia.

O mercado de trabalho feminino ainda conserva as caracteristicas do século
passado, se concentrando nos mesmos nichos, (educacéo, servi¢os sociais, comercio
e saude), e este fato pode implicar nos seus salarios e desenvolvimento intelectual,
pois com a maior procura de determinados oficios, faz com que o seu ganho possa

ser reduzido, pela ideia de demanda e procura.

6 TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Avancos e Continuidades para as mulheres no mundo do
trabalho (2004-2014). 1. ed. UFPB: Revista da ABET, 2016. 94-95 p. v. 15.
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Ademais, as mulheres tem investido cada vez mais, como empresarias,
depois da criacdo do MEI, houve um aumento expressivo de empresas dirigidas por
mulheres, sendo elas a maioria mées, o que retoma novamente a dupla jornada de
trabalho que o sexo feminino encontra. Tendo o seu préprio negdcio, facilita a
conciliagdo familia e emprego, ja que os horarios sdo mais flexiveis e possuem outros
beneficios.

A dupla jornada, que ainda é exercida por maioria feminina €& fator
determinante para as mulheres deixarem seus empregos, ou terem hordrios
empregaticios assalariados menores. A carga horaria dos dois “empregos” somadas
sdo maiores, e extremamente cansativas, ja que no que ambito doméstico estédo
fatores como, familia e atividades domésticas. Ndo tém-se um tempo para descanso
e lazer durante a semana.

O elemento acima é decisorio para as diferencas salariais. Durante todo o
texto, foram evitados pensar em motivos 6bvios, como a gravidez. Foi tentado buscar
os diferentes elementos que fazem com que exista uma diferenca salarial. E este foi
um ponto decepcionante de certo modo, ja que no Brasil, ndo existem as pesquisas
necessarias para haver um numero correto da diferenciacdo salarial, as explicacdes
sdo que, com diferentes cargos, qualificacbes, responsabilidades, carga horaria,
diferentes horarios de trabalho e dos locais aonde exercem, séo fatores que geram
um diferente salario. Mas com tantas causas, se torna muito dificil (trabalhoso), de se
fazer uma pesquisa.

Contudo, foi possivel perceber a constante evolucdo das mulheres, buscando
cada vez mais conhecimento, buscando se impor dentro e fora dos seus trabalhos,
buscando as condi¢Bes favoraveis e igualitarias para continuarem em seus oficios.
Tem sido uma caminhada longa e ardua, mas um fato ndo se pode contestar, elas

estdo presentes, e irdo continuar cada vez mais.
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