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1 APRESENTACAO

1.1 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

FACULDADE METODISTA CENTENARIO - FMC

(Denominacao anterior: Faculdade Metodista de Santa Maria)
Cddigo da IES 1085

Instituicao privada, sem fins lucrativos,

Caracterizagao de IES _ o
confessional, comunitaria e faculdade.

Rua Dr. Turi, n® 2003, bairro Centro, CEP 97050-

Endereco

530, Santa Maria - RS
Telefones (55) 3028-7000 - (55) 3028-7048
Pagina na Internet http://fames.edu.br/

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo (2019).

1.2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em cumprimento da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES),
a Faculdade Metodista Centenario vem realizando as atividades de
autoavaliacao através de sua Comissao Prépria de Avaliacdao (CPA).

Dentre as etapas previstas no projeto desenvolvido pela CPA, o
relatorio da autoavaliacdo vem contemplar a consolidacdo do processo
avaliativo na IES, através de um balanco critico decorrente dos resultados
alcancados pela Instituicdo através da discussdo, de andlise e
interpretacdo dos dados advindos das etapas realizadas até o momento
pela Comissao.

Com finalidade construtiva e formativa, o processo de autoavaliagao
institucional vem buscando ser permanente e envolver os integrantes da

comunidade académica, fomentando a cultura de avaliacgdo e o


http://fames.edu.br/

comprometimento de todos com as transformagbes e mudangas no
patamar de qualidade da Faculdade Metodista Centenario.

A avaliagdo institucional estd sendo encarada como um processo
excelente de identificacdo e de apoio a qualidade das fungdes e da gestdo
de ensino e das atividades de apoio técnico e administrativo. Por outro
lado, as analises realizadas pela CPA objetivam ser atil para tomada de
decisbes, no sentido de corregao ou confirmagao de rumos, e de medidas
visando manter e aprimorar os pontos fortes e eliminar os pontos fracos
da Instituigao.

A autoavaliacdo institucional € um momento de reflexdo e um
estudo critico da Instituicdo sobre suas diversas dimensodes, resultando
em informacdes que reflitam a percepcao da mesma. Com essa
preocupacao, a CPA da Faculdade Metodista Centenario desenvolveu este

relatério que tem como conteudo:

a) Orientacoes gerais para compreensao das dimensoes analisadas e os

conceitos utilizados.

b) Resultados da Avaliacao Interna, referentes aos:

EIXO 4 - Politicas de Gestao
e Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Docentes e Téc-Administrativos
e Dimensao 6 - Organizacao de Gestao da IES
e Dimensao 10 - Sustentabilidade

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

¢ Dimensao 7 - Infraestrutura

c) Resultados das Avaliagbes de Cursos de Graduagao,

Coordenadores e Docentes.



2 ORIENTACOES GERAIS PARA COMPREENSAO DAS DIMENSOES
ANALISADAS E OS CONCEITOS UTILIZADOS

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliacao

institucional foram estabelecidas pela Lei n© 10.861/04, artigo 3°. Dessa

forma, a distribuicdo das coletas de dados de cada Dimensao esta descrita

no cronograma de auto avaliacdo IES para o Triénio 2018-2020.

ANO DIMENSAO EIXO
1
N 2
Missao e PDI .
3 Desenvolvimento
Institucional
Responsabilidade Social da IES
2
2018 Politicas de Ensino, Pesquisa, Pos-
Graduacao e Extensao 3
4 Politicas
Comunicacao com a Sociedade Académicas
9
Politicas de Atendimento aos Estudantes
5
Politicas de Pessoal, Docentes e Téc.-Adm. 4
o Politicas
Organizacao de Gestao da IES de Gest3o
2019 10
Sustentabilidade
5
7
Infraestrutura
Infraestrutura , .
Fisica
8 1
2020 Planejamento de Avaliacao Plazc\a/J;gegso e
Relato Institucional ) g
Institucional

Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo (2018).




Os instrumentos de pesquisa foram respondidos seguindo as
orientagOes descritas nas opgoes abaixo e, posteriormente transformadas
em notas de 1 a 5, conforme orientagcao do INEP/MEC. A transformacao de

conceitos e numeros foi realizada por meio de média ponderada a partir

das frequéncias relativas obtidas para cada conceito.

SEMPRE ‘ MUITAS VEZES POUCAS VEZES
OTIMO ou BOM (4) ou REGULAR ou FRACO ou
MUITO BOM SATISFATORIO (3) PARCIALMENTE INSATISFATORIO
SATISFATORIO
(5) 4/ 3) (2) (1)

Legenda: A transformacao dos conceitos nas notas utilizadas pelo sistema de avaliacdo do MEC foi
realizada utilizando-se a média ponderada das frequéncias relativas com a seguinte equacdo: Nota
da Auto avaliacdo = [(%sempre*5,00) + (%muitas vezes*3,75) + (%poucas vezes*2,50) +
(%nunca*1,25)] / 100. A opgdo N/A, existente nos questionarios nao foi incluida por ndo gerar
uma nota ou conceito e, portanto, ndo interferir na nota do item avaliado.

Muito bom: Quando a IES atende de forma satisfatéria o item
solicitado, existe registro e controle das informacodes, as politicas estao
claramente definidas, atualizadas, regulamentadas e efetivamente
praticadas. As acles, programas ou projetos sao sistematicos e
orientados pelo planejamento institucional.

Satisfatorio: Quando a IES atende de forma satisfatéria o item
solicitado, existe registro e controle das informagdes, as politicas estao
explicitas e implantadas, porém parcialmente regulamentadas. As
acdes, programas ou projetos sao eventuais e sao orientadas pelo
planejamento institucional.

Parcialmente Satisfatorio: Quando a IES atende de forma razoavel o
item solicitado, existe registro e controle das informacgdes, as politicas
estao explicitas e parcialmente implantadas. As agdes, programas ou
projetos sdao eventuais e ndo sao orientadas pelo planejamento
institucional.

Insatisfatorio: Quando a IES atende de forma precaria o item
solicitado ou quando a IES ndo atende ao solicitado, ndao ha
comprovacgao, as politicas ndo estdo explicitas ou implantadas. Nao
existem agdes, programas ou projetos e nao sao orientadas pelo
planejamento institucional.
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3 RESULTADOS DA AVALIACA? INTERNA
3.1 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

3.1.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal, Docentes e Técnicos-Adinistrativos
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

(Dimensao 5: Politicas de Pessoal, Docentes e Téchicos-Administrativos)

Objetivos da CPA:
e Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos 6rgdos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso),
regulamentam o mandato dos membros que compdem os érgaos colegiados e sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas,

cuja apropriagao pela comunidade interna é assegurada.

e A politica de capacitagdo docente e formacdo continuada garante a participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado, com
praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.

e A politica de capacitagao e formagdo continuada para o corpo técnico-administrativo garante a participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo académica na graduagao
e/ou em programas de pos-graduacdo, com praticas consolidadas e institucionalizadas.

Fonte

Indicador dos Diagnéstico Docentes
(1a5)
dados
Grau de avaliacdo quanto ao Plano de Carreira. AAI O diagndstico, a partir da avaliagdo realizada pelos 3,2

Docentes apontou como:

e Ponto forte, a auto avaliacdo dos professores em
AAI relacdo as suas participagoes, colegiadas, nos 2,2
Cursos em que se encontram lotados;

e Ponto fraco, o incentivo a participagao de

AAI eventos. 2,8

Grau de avaliagdo quanto ao incentivo a
participacdo em eventos.

Grau de avaliagdo quanto ao incentivo a
publicacdo.

~ . L A CPA indica como pontos a serem melhorados:
Grau de satisfagao quanto a cursos de capacitagao | ,,; | a) oferta de incentivos para a participagio em eventos 34
€ reunioes. de capacitacdo e cientificos, assim como para a '
publicacdo em periddicos das areas de conhecimento.

AAI 4,9

Grau de auto avaliagdo quanto a participacado no
curso.

3,3

(Média aritmética da Dimensao/Docentes) (SATISFATORIO)
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... continuacao

Fonte TAE
Indicador dos Diagnéstico 1
dados (1a5)
Grau de satisfacdo dos interesses profissionais e AAIL 29
pessoais. O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos '
Grau de avaliacs nt dmissa d Técnicos-Administrativos apontou como:
rguresesgoanaa%;?rg?rz 0 aadmissao € de AAI e Ponto forte, a auto avaliagao dos colaboradores 2,8
prog : em relacdo ao preparo para o bom desempenho
Grau de avaliacdo quanto ao regime de trabalho. AAI das fur_wc_;_oes de trabalho, assim como a 3,0
produtividade;
o - e Ponto fraco, a oferta de capacitacbes
Grau de avaliagao quanto ao salario. AAI profissionais e a remunerago salarial. 2,1
(‘3rau dg avziliagéo-qu-anto a incentivos e estimulos AAIL A CPA indica como pontos a serem melhorados: 2.5
a capacitagao profissional. a) promocdo de capacitacdes profissionais, desde
Grau de avaliagdao quanto as ofertas de AAI seminarios de atualizagdo até cursos de pds-graduacao, 20
capacitacao profissional. objetivando uma melhor qualificacdo para os setores de !
Grau de auto avaliagao quanto ao preparo para o AAI atendimento da IES. 36
trabalho desempenhado e produtividade !
(Média aritmética da Dimensao/TAE) 2,7
Conceito Final da CPA 3,0
(Média aritmética da Dimensdo/Docentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacgoes da CPA:

2018 a 2022:

No PDI (2018, p.96-97), a politica de capacitacdo docente e de formagdo continuada compreende as seguintes diretrizes para o periodo

a) Ampliagdo da oferta aos docentes de seminarios de capacitagdo pedagogica para a utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem, que
possibilitem a formagdo critica e reflexiva de seus alunos; b) Aumento da oferta aos docentes de percursos formativos que possibilitem o
desenvolvimento de habilidades para a utilizagdo de tecnologias emergentes para o processo de ensino e de aprendizagem; c) Ampliagdo da
oferta aos docentes de seminarios de capacitacdo pedagdgica que viabilizem a utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicacdo nas
praticas didaticas, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; d) Estimulo a participagdo em eventos cientificos, tecnolégicos, culturais e
artisticos, por meio de praticas regulamentadas; e) Incentivo a formacdo continuada, seja na realizagdo de cursos de capacitagdo, seja no
desenvolvimento de cursos de pds-graduagdo.

Torna-se necessario, ampliar a divulgacdo do Programa Institucional de Capacitacdao (PIC), que atende aos interesses dos docentes e dos
técnicos-administrativos, regulamentando a oferta e concessdo de ajudas de custo para a participagcdo em eventos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos ou culturais, e de bolsas-auxilio para realizacdo de cursos de pds-graduacdo (PDI, 2018, p. 102).

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAI: Auto Avaliacao Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.
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3.1.2 Dimensao 6: Organizacao de Gestao da IES
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 6: Organizacdao de Gestdao da IES
Objetivos da CPA:
e Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos dérgaos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso), regulamentam
o mandato dos membros que compdem os 6rgdos colegiados e sistematizam e divulgam as decisGes colegiadas, cuja apropriagao
pela comunidade interna é assegurada.

Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados

Docentes Discentes

Grau de avaliagdao quanto a Direcdo da Faculdade. AAI O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos 4,3 3,5
Docentes apontou como:
e Ponto forte, o atendimento prestado nas
AAI Coordenagdes de Cursos; 4,4 4,1
e Ponto fraco, o atendimento do setor DTI.
J4, a avaliacdo realizada pelos Discentes apontou

AAI | como: 4,9 4,3

Grau de avaliacdo quanto aos Setores
Administrativos.

Grau de avaliacdo quanto ao Atendimento das

Coordenagoes. e Ponto forte, o atendimento prestado pelos
setores administrativos;
Grau de avaliagdo quanto ao Setor de Filantropia. AAI * Ponto fraco, os horarios de atendimento dos 4,0 3,8
setores.
Grau de avaliagdo quanto ao Setor de Gestdo de AA] | A CPA indica como pontos a serem melhorados: 4.0 )
Pessoas. a) a logistica para a cobertura da demanda '
B ) relacionada ao DTI e um estudo de adequacdo dos
Grau de avaliagao quanto aos horarios de horéarios de atendimento dos setores a comunidade
: AAI "o 4,4 3,6
Atendimento dos Setores. académica.

Grau de avaliagdo quanto ao atendimento Setor DTI

(Informatica). AAL 3.7 )

4,1

(Média aritmética da Dimens&o/Docentes e Discentes) (BéM)
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.. continuacao

Fonte TAE
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados
Erag de, e?vallagao quanto a quantidade de AAI O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos 2,8
uncionarios por setor. Técnicos- . ) )
écnicos-Adminstrativos apontou como:
N . ~ . e Ponto forte, as relagdes interpessoais
Grau de avahggap quanto as relagoes interpessoais AAI estabelecidas entre professores e entre alunos; 3,2
entre os funcionarios. e Ponto fraco, as dificuldades para gerar
L . L ] melhorias, enfrentadas pela Direcdo da IES.
Grau de avaliacao quanto as relagdes interpessoais AAI 36
entre os professores. A CPA indica como pontos a serem melhorados: '
L . o ] a) desenvolvimento de estratégias e alternativas,
Grau de avaliacdo quanto as relagdes interpessoais AAI por parte da direcdo institucional, no intuito de 36
alunos. estabelecer parcerias que contribuam para o '
enfrentamento das agdes que geram maior despesa
Grau de avaliacdo quanto ao empenho da Direcao AAL na implantacso. 25
na melhoria da IES. !
o e ArE . ~ 3,1
(Média aritmética da Dimensao/TAE) (SATISFATORIO)
Conceito Final da CPA 3,6
(Média aritmética da Dimens3do/Docentes, Discentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

Segundo a politica de gestdo da FMC (PDI, 2018, p. 56), esta se baseia nos seguintes principios fundamentais, que orientam o
desenvolvimento das agdes administrativas e académicas: a) Administracdo descentralizada, com visdo de compartilhamento; b) Ensino
vinculado a iniciagdo cientifica, a pesquisa e a extensdo; c) Qualidade dos servicos de educacdo prestados; d) Sistemas de comunicacgdo e
de informacao claros e objetivos; e) Desburocratizacao da gestao e racionalizacdo dos servicos com amplo aproveitamento de pessoal e
material disponiveis; f) Reconhecimento das diferencas individuais existentes nos componentes da comunidade académica - alunos,
professores e técnico-administrativos; g) Planejamento institucional dindmico que estimule a inovagdo e criatividade; h) Valorizacdo do
sistema de avaliacao interna e externa considerando-os como, como instrumentos que promovem e sustentam a qualidade dos servicos de
educacao prestados e, ainda, que influenciam ou até modificam o processo de gestdo e seus planos de melhoria; i) Incorporacdo dos
principios tedrico-metodoldgicos previstos no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, como orientadores da gestdo institucional.

Considerando-se que as tomadas de decisdo institucionais ocorrem de forma consensual, durante todo o processo de escolha e analise de
alternativas, é esperado que toda a comunidade académica participe e contribua com a gestdo da IES. Portanto, faz-se necessario ampliar
a adesao a Avaliacdo Institucional organizada pela CPA.

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAI: Auto Avaliagao Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.
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3.1.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Objetivos da CPA:

e O orcamento considera as anadlises do relatério de avaliagdo interna e dispde de ciéncia, participacdo e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos), orientando a tomada de decisGes internas.

e O orcamento é formulado a partir do PDI, estd de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso),
prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento
da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho institucionalizados.

Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados Docentes | Discentes
Grau de avaliagdo quanto as oportunidades para a AAT O diagndstico, a partir da avaliacdo realizada pelos 33 26
atualizacdo em temas sobre sustentabilidade. Docentes e Discentes, apontou a sustentabilidade ! !
Grau de avaliagdo quanto as parcerias financeira como um ponto a ser melhorado,
. R - AAI o ~ . 3,2 2,3
relacionadas a sustentabilidade. principalmente em relacao ao estabelecimento de
Grau de a!\{allagao quanto as agodes relacionadas a AAL parcerias. 3,3 2,6
sustentabilidade.
2,9
(Média aritmética da Dimensdo/Docentes e Discentes) | (PARCIALMENTESA
TISFATORIO)
Fonte
Indicador dos Diagnéstico [IRE
dados e
Grau de avaliagdo quanto as oportunidades para a AAT O diagndstico, a partir da avaliagdo realizada pelos 30
atualizacdo em temas sobre sustentabilidade. Técnicos-Administrativos apontou a sustentabilidade !
Grau de avaliagdo quanto as acOes relacionadas a AAL financeira como um ponto a ser melhorado. 29
sustentabilidade. !
2 T Zer . = 3,0
(Média aritmética da Dimensao/TAE) (SATISFATORIO)
Conceito Final da CPA 3,0
(Média aritmética da Dimensdo/Docentes, Discentes e TAE) | (SATISFATORIO)
Recomendacoes da CPA:
Ampliar as campanhas que demonstram as consequéncias para a saude e meio ambiente, da falta de sustentabilidade. A FMC possui
politica de gestdo ambiental, exercendo as atividades econOGmicas/sociais com racionalizacdo de recursos naturais, visando a
sustentabilidade. Possui acdes voltadas ao estudo de riscos/impactos ambientais, avaliacao de novos empreendimentos/ampliacao de
atividades produtivas e de incentivo da comunicacdo digital, diminuindo a divulgacao impressa (PDI, 2018, p. 47).

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAI: Auto Avaliacdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.
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3.2 EIXO 5: INFRAESTRUTURA

3.2.1 Dimensao 7: Infraestrutura

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
(Dimensao 7 — Infraestrutura )

Objetivos da CPA:

Verificar se as instalagdes administrativas, as salas de professores, as salas de aula e os laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a guarda, manutencdo e
disponibilizacdo de documentacdo académica, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, o gerenciamento da manutengao
patrimonial e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

Verificar se os auditérios atendem as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade
acustica e, em pelo menos um auditorio, a existéncia de recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a
internet e de equipamentos para videoconferéncia.

Verificar se os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as
atividades, a acessibilidade, a avaliagcdo periddica dos espacos, o gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas
e institucionalizadas, e a possibilidade de implementacdo de variadas formas de atendimento.

Verificar se os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, a acessibilidade, a avaliacdo peridodica dos espacos, a dimensdo necessaria para integracdo entre os membros da
comunidade académica e a existéncia de servigos variados e adequados.

Verificar se a infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, possui estagoes individuais
e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo, fornece condigoes para
atendimento educacional especializado e disponibiliza recursos comprovadamente inovadores.

Verificar se as salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais, considerando os
equipamentos, as normas de seguranga, o espago fisico, o acesso a internet, a atualizacdo de softwares, a acessibilidade (incluindo
recursos tecnoldgicos transformadores), os servicos, o suporte, as condicGes ergondmicas e a oferta de recursos de informatica
comprovadamente inovadores.

Verificar se as instalagGes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, as condicoes
de limpeza e seguranga, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espacos, o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de banheiros familiares e fraldarios.

A infraestrutura de execugdo e suporte atende as necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e meios
apropriados para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expansdo.

Fonte Avaliagao
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados

Docentes Discentes

Grau de avaliacdo quanto a Area de Convivéncia. AAI 3,5 3,6
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... continuacao

Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados Docentes | Discentes
Grau de avaliagao quanto aos Sanitarios. AAI O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos 3,5 3.7
L L Docentes apontou como:
Grau de avaliagao quanto ao Auditorio. AAI « Ponto forte, a seguranca interna; 4,5 4,4
T . e Ponto fraco, a acessibilidade.
Grau de avaliagdo quanto as Salas de Aula. AAI J4, a avaliagdo realizada pelos Discentes apontou 3,5 3,5
como:
Grau de avaliagao quanto a Pastoral e NADI. AAI e Ponto forte, o ambiente da biblioteca; 4,4 3,3
e Ponto fraco, equipamentos e materiais das

Grau de avaliagao quanto a Seguranca Interna. AAI aulas praticas. 4,6 4,4
Grau de avaliacao quanto a Sinalizacao dos AAI 3,7 4,3
Espacos.

Grau de avaliacdo quanto ao Servico de Limpeza. AAI 3,8 4,2
Grau de avaliacdo quanto ao Setor de Audiovisual. AAI 3,9 3,7
Grau de avaliagdo quanto a Cantina. AAI 3,5 3,9
Grau de avaliacdo quanto ao Acervo Biblioteca. AAI 3,8 3,9
Grau de avaliacdo quanto ao Suporte Biblioteca. AAI 4,1 4,2
Grau de avaliacdo quanto ao Ambiente Biblioteca. AAI 4,2 4,5
Grau de avaliagdo quanto aos Horarios de

Atendimento Biblioteca. AAL 3,9 43
Grau de avaliagcdo quanto a Acessibilidade. AAI 3,3 3,1
Grau de avaliagdo quanto a Rede Wi-fi. AAI 3,9 3,0
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... continuacao

Rl Avaliagao
Indicador dos Diagnéstico <
dados (1a5)
Grau de avaliagdao quanto aos Laboratérios e AAT 41 30
Nucleos. A CPA indica como pontos a serem melhorados: ! !
Grau de avaliagdo quanto aos Equipamentos e AAL a) além da acessibilidade e os equipamentos e 39 58
materiais das aulas praticas. materiais das aulas praticas, outros topicos foram ' '
Grau de avaliagdo quanto aos Equipamentos nas citados na avaliagao, sendo eles:
Salas de Aula. AAI e Area de convivéncia 3,6 3,2
= : , e Sanitarios
Grau de avaliagio quanto & Quantidade AAL |+ Salas de aula 39 | 37
P — , e Cantina
Grau de avaliagao quanto ao Horario de AAT e Rede wi-fi 39 31
funcionamento suporte tecnico. e Laboratdrios e Nucleos ! !
. i . . ~ . 3,7
(Meédia aritmética da Dimensao/Docentes e Discentes) (SATISFATORIO)
Fonte
Indicador dos Diagnéstico IAES
dados (1a5)
Grau de avaliagdo quanto a adequacgdo do espaco AAL >4
fisico do ambiente de trabalho (area, acesso etc). O diagnéstico, a partir da avaliacdo realizada pelos !
Grau de avaliagdo quanto a ventilagdo/refrigeracdo AAIL Tecnicos-Adminstrativos apontou como: 5 5
do ambiente de trabalho. e Ponto forte, o atendimento da cantina; '
Grau de avaliagdo quanto a acUstica do ambiente de AAIL ¢ Ponto fraco, ventilagao/refrigeracao e a 5 5
trabalho. acustica do ambiente de trabalho. '
Grau de avaliagdo quanto a iluminagdo do ambiente
AAI 3,0
de trabalho.
Grau de avaliagdo quanto ao mobiliario do ambiente
AAI 2,6
de trabalho.
Grau de avaliagdo quanto a qualidade dos AAT 25
equipamentos do ambiente de trabalho. !
Grau de avaliagdo quanto a quantidade dos AAI 29
equipamentos do ambiente de trabalho. !
Grau de avaliagdo quanto aos servicos de limpeza e AAT 29

manutengdo do ambiente de trabalho.
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... continuacao

Fonte TAE
Indicador dos Diagnéstico 1a5
dados (1a5)
Grau de avaliacdao quanto a segurancga - acidentes AAT 30
de trabalho, incéndio entre outros.. A CPA indica como pontos a serem melhorados: !
Grau de avaliagao quanto a seguranga - a) além dos itens relacionados aos postos de
patrimonial, furto entre outros. AAI trabalho, outros tépicos foram citados na 2,9
Grau de avaliagdo quanto a infraestrutura da IES avaliagdo, sendo eles: _
em geral. AAI e Qualidade dos produtos da cantina 2,3
= - e Infraestrutura da IES
E)Eaaﬁlizdaegéagﬂlaa%?a?rccilgsnto 20 espago fisico e AAI e Adequacdo do espaco fisico no ambiente de 2,7
= - N - trabalho
Grau de avaliacao quanto a qualidade dos produtos
: ) AAI 2,3
servidos na Cantina.
Grau de avaliagdo quanto a higiene dos servigos
. AAI 2,9
prestados na Cantina.
Grau_ de avaliacao quanto ao atendimento da AAI 3,1
Cantina.
2,7
(Média aritmética da Dimens&o/TAE) | (PARCIALMENTE
SATISFATORIO)
Conceito Final da CPA 3,2
(Média aritmética da Dimensao/Docentes, Discentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

No PDI (2018, p. 25, 62), encontra-se descrito nas metas e objetivos institucionais, a modernizacao da infraestrutura e ampliacdo dos
espacos fisicos. Portanto é esperado que a FMC continue a avaliar e acompanhar as demandas por espaco fisico de cada um dos cursos e
as demais areas, com objetivo de promover um crescimento planejado, adotando, em conformidade com a norma técnica brasileira, acées
e mecanismos que possibilitem acessibilidade no seu sentido amplo.

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAIL: Auto avaliacdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.




3.3 ANALISE PARCIAL DAS DIMENSOES .
FACULDADE METODISTA CENTENARIO
AVALIACAO PARCIAL DAS DIMENSOES

Objetivos da CPA:
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e Apresentar, de maneira resumida, as notas parciais das Dimensdes para o periodo analisado.

Eixo Dimensao Ano Conceito Bledlia A Bleclia
Aritmética (%) Ponderada

8 Auto avaliagdo/Planejamento 2020 5

1
Relato Institucional (se necessario) 2020 - - - -
1 Missdo e PDI 2018 MUITO BOM 5,0 5 0,25

2
3 Responsabilidade Social da IES 2018 | SATISFATORIO 3,7 10 0,37
2 Politicas Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo 2018 BOM 41 30 122
e Extensdo ! !

3 4 Comunicagdo com a Sociedade 2018 | SATISFATORIO 3,7 5 0,18
9 Politicas de Atendimento ao Aluno 2018 | SATISFATORIO 3,7 5 0,18
5 Politicas de Pessoal, Docentes e Tec. Adm. 2019 | SATISFATORIO 3,0 20 0,60

4 6 Organizacdo de Gestdo da IES 2019 | SATISFATORIO 3,6 5 0,18
10 Sustentabilidade 2019 | SATISFATORIO 3,0 5 0,15

5 7 Infraestrutura 2019 | SATISFATORIO 3,2 10 0,32

Avaliacoes Parciais 2 Em
(CPA) SATISFATORIO 3,7 100 composicio*

*A nota final é obtida pelo somatdrio das médias ponderadas, podendo alcancar o valor de 5,0 pontos (as Dimensées que ainda nao
passaram por avaliagdo serdo mensuradas no ano seguinte). Legenda: Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para
PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4 RESULTADOS DAS AVALIACOES DE CURSO, DAS DISCIPLINAS E DOS COORDENADORES
4.1 CURSOS DE GRADUACAO

4.1.1 Curso de Administracao

CURSO DE ADMINISTRAGAO

2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdo didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necesséarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdao no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nidmero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagdo basica e especifica.

I Docentes Discentes
Indicador dos Conceito CPA (1a5) CPA (1a5)
dados
AVALIAGAO DO CURSO e COORDENAGAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD BOM 4,5 4,1
Quanto a satisfacdo em relacdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,7 4,8
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,6 3,9
Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM 3,8 3,8
Coordenagao do curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,4
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteldo. ADD BOM - 4,5
Quanto a metodologia utilizada na construcdo dos conteutdos. ADD BOM - 4,3
Quantg aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM ) 4,5
e manifestem seu ponto de vista.
Quanto ao uso de prgcedlmentos e materiais didaticos ADD BOM ) 43
adequados a conducao das aulas.
Quanto- a interagao professor-aluno na construgao do ADD BOM ) 4,6
conhecimento.
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 41
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_']to a construcao fje~uma postura etica em relacao a ADD BOM ) 4,7
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM - 49
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacdo ADD BOM _ 4.4
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ o : ADD BOM - 4,6
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,5
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos
conteudos da disciplina, apos as aulas, por meio de estudo ADD BOM - 4,4

individual ou em grupo.
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quant~o a part|C|pa~gao das auIas‘coan Ievantamepto de ADD BOM ) 4,6
guestdes e sugestdes para ampliagdo do conhecimento.
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,7
Quanto a assiduidade (presenca) nas aulas. ADD BOM - 4,6
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. . A ADD BOM - 4,1
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,7
Conceito do Semestre 4,5 4,4
Conceito Final da CPA 4,5
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,5

A comparacdo entre o 1° e 2° semestres mostrou nao ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, mantendo-se com a
nota 4,5, conceito “Bom”, conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: O bom relacionamento do professor com a turma.

Ponto Negativo: A pontualidade do professor e para o incentivo a realizacdo de trabalhos extraclasse.

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Diregdao para melhoria do curso.

Entre os Docentes, o destaque positivo ficou para a Coordenacao do curso.

Identificou-se melhora do critério de qualidade relacionado a pontualidade do professor para o inicio e término da aula e que a gestdo da
instituicdo atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Analise realizada pelos Docentes; ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




23

4.1.2 Curso de Ciéncias Contabeis

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdao didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessérias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagao no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

RO Docentes Discentes
Indicador dos Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
dados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENACAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD BOM 4,5 4,3
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,5 4,5
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,3
Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,0 3,8
Coordenagao do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,7 3,8
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteldo. ADD BOM - 4,7
Quanto a metodologia utilizada na construcdo dos conteutdos. ADD BOM - 4,8
Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM _ 4.8
e manifestem seu ponto de vista. !
Quanto ao uso de prgcedlmentos e materiais didaticos ADD BOM ) 4,6
adequados a conducao das aulas.
Quanto- a interagao professor-aluno na construgao do ADD BOM ) 4,6
conhecimento.
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 45
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_']to a construcao fje~uma postura etica em relacao a ADD BOM ) 4,8
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM - 49
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacdo ADD BOM _ 47
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ o : ADD BOM - 4,8
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,6
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos
conteudos da disciplina, apds as aulas, por meio de estudo ADD BOM - 4,2

individual ou em grupo.
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quant~o a part|C|pa~gao das auIas‘coan Ievantamepto de ADD BOM ) 4,6
guestdes e sugestdes para ampliagdo do conhecimento.
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,6
Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas. ADD BOM - 4,5
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. : 9> ADD BOM - 4,6
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,8
Conceito do Semestre 4,5 4,5
Conceito Final da CPA 4,5
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,5

A comparacdo entre o 1° e 2° semestres mostrou nao ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, mantendo-se com a
nota 4,5, conceito “Bom”, conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: Quanto a construcdo de uma postura ética em relacdo a pratica da futura profissdo; Quanto a pontualidade no inicio e no
término das aulas; Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formagdao profissional.

Ponto Negativo: Quanto ao desempenho para a melhoria do curso; Quanto a oferta / viabilidade de atividades extracurriculares (palestras,
cursos, estagios, seminarios etc.).

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso e a Coordenacao do curso.

Entre os Docentes, o destaque positivo ficou para a Base tedrica oferecida pelo curso.

Identificou-se que o critério de qualidade relacionado a gestdo curso/instituicdo atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Analise realizada pelos Docentes; ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.1.3 Curso de Direito

CURSO DE DIREITO
2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdo didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusdo de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliacdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

I Docentes Discentes
Indicador ddos Conceito CPA (1a5) CPA (1a5)
ados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENAGAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD BOM 4,8 4,5
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,5
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,5
Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,0 3,4
Coordenagao do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,9 3,8
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteldo. ADD BOM - 4,4
Quanto a metodologia utilizada na construgao dos conteudos. ADD BOM - 4,1
Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM _ 4.7
e manifestem seu ponto de vista. !
Quanto ao uso de prgcedlmentos e materiais didaticos ADD BOM ) 4,7
adequados a conducao das aulas.
Quanto- a interagao professor-aluno na construgao do ADD BOM ) 4,7
conhecimento.
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 46
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_']to a construcao fje~uma postura etica em relagao a ADD BOM ) 4,4
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM - 47
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacdo ADD BOM _ 46
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ e . ADD BOM - 4,6
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,4
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos )
conteudos da disciplina, apos as aulas, por meio de estudo ADD SATISFATORIO - 3,8

individual ou em grupo.
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quant~o a part|C|pa~gao das auIas‘coan Ievantamepto de ADD BOM ) 4,6
guestdes e sugestdes para ampliacdo do conhecimento.
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,8
Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas. ADD BOM - 4,9
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. . oo ADD BOM - 4,2
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,8
Conceito do Semestre 4,7 4,4
Conceito Final da CPA 4,6
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,4

A comparacao entre o 10 e 2° semestres mostrou ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, nota 4,6, conceito “"Bom”,
conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: Quanto ao desenvolvimento e dominio do contelldo; Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e
manifestem seu ponto de vista; Quanto a construcdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissdo; Quanto ao
relacionamento com os professores.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcdo para a melhoria das condigdes do seu curso; Quanto a oferta / viabilidade de atividades
extracurriculares (palestras, cursos, estagios, seminarios etc.).

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a assiduidade (presenga) discente nas aulas.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso e a Coordenagao do curso.

Entre os Docentes, os destaques positivos foram para a Base tedrica oferecida pelo curso; Quanto a satisfacdo em relagdo ao curso e para
a Coordenacao do Curso.

Identificou-se que o critério de qualidade relacionado a gestdo curso/instituicdo atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Analise realizada pelos Docentes; ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.1.4 Curso de Educacao Fisica

CURSO DE EDUCAGAO FiSICA
2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdo didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

I Docentes Discentes
Indicador dos Conceito CPA (1a5) CPA (1a5)
dados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENACAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,3
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,6
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,2
Quanto ao empenho da Direcao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM 4,6 4,1
Coordenagao do curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,3
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteldo. ADD BOM - 4,6
Quanto a metodologia utilizada na construcdo dos conteutdos. ADD BOM - 4,6
Quantg aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM _ 4,4
e manifestem seu ponto de vista.
Quanto ao uso de prgcedlmentos e materiais didaticos ADD BOM ) 41
adequados a conducao das aulas.
Quanto- a interagao professor-aluno na construgao do ADD BOM ) 4,6
conhecimento.
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 45
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_']to a construcao fje~uma postura etica em relacao a ADD BOM ) 4,6
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM - 43
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacdo ADD BOM _ 46
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ o : ADD BOM - 4,4
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,5
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos
conteudos da disciplina, apos as aulas, por meio de estudo ADD BOM - 4,6

individual ou em grupo.
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quant~o a part|C|pa~gao das aulas‘cogﬁ Ievantamepto de ADD BOM ) 4,3
guestdes e sugestdes para ampliagdo do conhecimento.
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,5
Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas. ADD BOM - 4,7
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. ) o> ADD BOM - 4,8
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,6
Conceito do Semestre 4,9 4,5
Conceito Final da CPA 4,7
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,6

A comparacao entre o 10 e 2° semestres mostrou ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, nota 4,6, conceito “"Bom”,
conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: Quanto a construgcdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissdo; Quanto ao desenvolvimento e dominio
do contelido; Quanto a disciplina e sua importéncia para a sua formacdo profissional; Quanto ao relacionamento com os professores.
Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcdo para a melhoria das condigdes do seu curso.

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a realizagdo, pelos discentes, das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas e outros)
previstas na disciplina.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcdo para melhoria do curso; Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos
adequados a condugdo das aulas.

Entre os Docentes, os destaques positivos foram para a Base tedrica oferecida pelo curso; Coordenacao do Curso; Conceito geral do curso.
Identificou-se que o critério de qualidade relacionado a metodologias de ensino atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Analise realizada pelos Docentes; ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




4.1.5 Comparativo das Avaliacdoes de Curso, das
Discentes e Docentes no 2° Semestre de 2019
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Fonte: Elaborado pela CPA (2019). Legenda: Barras Azuis: avaliagao realizada pelos Discentes; Barras Verdes: avaliagao realizada pelos
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4.1.6 Desempenho Docente Durante o 2° Semestre de 2019

A Figura abaixo apresenta a representacdo grafica do comparativo
da Avaliacao dos Docentes (realizada pelos Discentes) no 2° semestre de

2019.

LIVIA DA CAS PEREIRA 5,00
DIRCEU LUIS CONRAD 4,96
ARIANI AVOZANI OLIVEIRA 4,92
VAGNER DA SILVA DE CARVALHO 4,89
TATIANA VALERIA TREVISAN 4,87
ROGERIA LOURENCO DOS SANTOS 4,87
MARCIA BANDEIRA L MAGGIONI 4,85
CILENE REBOLHO MARTINS 4,80
CATI RECKELBERG AZAMBUJA 4,71
TABATA CASSENOTE MENDONCA 4,70
LUIS CARLOS GEHRKE 4,70
LUCIANA MARIA SCARTON 4,63
ALLINE BRUM FERNANDEZ 4,59
RAPHAEL URBANETTO PERES 4,58
ANTONIO AUGUSTO DE VARGAS DA TRINDADE 4,55
ALESSANDRA CAMARGO LONDERO 4,51
BRUNO MELLO CORREA DE BARROS 4,51
ANGELICA CERDOTES 4,42
JULIANA CORREA SOARES 4,40
LUCIANE FREITAS MAZZARDO 4,39
PATRICIA DOS REIS 4,38
AMANDA DO PRADO FERREIRA CEZAR 4,30
LEONARDO DA CUNHA KURTZ 4,28
JOSEANE CEOLIN MARIANI DE ANDR 4,23
RAFAEL FRIEDRICH 4,16
ZENIR MARISTEL ADORNES DA SILVA 4,16
SILMAR ZANON 3,52
ALEXANDRE REIS 3,22
TAIS FERNANDES AMARAL 2,96
IVANA MARIA LAMBERTI MIOTTI | 0,00
FABIANO BITENCOURT PADILHA | 0,00
EDILSON MAXIMO DASILVA JUNIOR | 0,00
CARLOS HENRIQUE GOMES | 0,00
ANA PAULA GULARTE BARBOSA | 0,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Fonte: Elaborado pela CPA (2019). Legenda: Professores com notas 0,00 ndo foram avaliados
pelos Discentes; Notas inferiores a 3,75 serdo consideradas como abaixo do objetivo determinado
pela CPA. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE
SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.

Recomendacoes da CPA:

O NDE dos cursos podem promover acoes de qualificacdo do grupo de professores,
buscando a exceléncia na atuacdo docente, no cumprimento das diretrizes do PPC do
curso e do PDI da instituicao.
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4.2 ANALISE ANUAL DA AVALIACAO DE CURSOS INSTITUICAO

FACULDADE METODISTA CENTENARIO

AVALIACAO DE CURSOS, COORDENADORES E DOCENTES
(Realizada pelos discentes em 2019)

Objetivos da CPA:
e Apresentar, de maneira resumida, as notas gerais que cada curso obteve, assim como a nota da IES para o
periodo analisado.
Curso Fonte dos 1° semestre 2° semestre Média Anual
dados 2019 2019 CPA (1 a5)
GRADUACAO
Administracao ADD 4,5 4,5 4,50
Ciéncias Contabeis ADD 4,5 4,5 4,50
Direito ADD 4,4 4,6 4,50
Educacdo Fisica ADD 4,6 4,7 4,65
Conceito Final da CPA 4,54
(Média aritmética dos Cursos) (BOM)

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para
PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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5 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

O diagnédstico desenvolvido a seguir baseou-se nas dimensoes

analisadas que foram descritas anteriormente, em indicadores
institucionais e nas pesquisas quantitativas realizadas nos 10 e 20
Semestres de 2018. A finalidade do diagndstico ambiental “Swot” - pontos
fortes e fracos, oportunidades e ameagas - é servir de apoio para
elaboracdo do plano de acdo do préximo triénio de auto avaliacdo,
podendo vir a servir como instrumento de planejamento para algumas
atividades da IES e de encaminhamento para melhorias institucionais.
Esta etapa, representada pelo diagndstico ambiental, é antes de tudo um

orientador dos destaques, pontos extremos, levantados nos diferentes

instrumentos de autoavaliacao institucional.

5.1 PONTOS FORTES

Pontos Fortes Descricao

Apoio ao
Estudante

Acompanhamento
de Egressos

Incentivos

Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Projeto
Pedagdgico de
Curso
Comissao Propria
de Avaliagao

Avaliacao da
Aprendizagem

Relacoes
Internacionais

Inclusao Digital

Programas de monitoria, Iniciacdo cientifica, Apoio Extensionista e
Estagio; Nucleo de Apoio ao Discente - NADI; Representagao
Estudantil.

Encaminhamento do egresso aos postos de trabalho a partir de
solicitacdoes das empresas. Oferta de cursos de atualizacdo que
atendam aos interesses e necessidades dos egressos, em
articulacdo com as atividades da instituicdo.

A IES possui programa de financiamento como o PROUNI e FIES do
governo federal.

Reorganizacao dos rumos institucionais e elaboracao de novas acoes
gue visem o crescimento da instituicdo e manutencdao da qualidade
do ensino.

Reformulacdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos, buscando
adequar, renovar e inovar nos componentes curriculares.

Atualizacao, renovacao e adequacao da metodologia de avaliacdo,
reestruturada com base nos indicadores de qualidade sugeridos pelo
MEC.

Processo formativo realizado de modo continuo que além da
avaliacdo classificatéria, valoriza a evolugao do aprendizado.

Intercambios regionais, nacionais e internacionais com vistas a
consolidacao e expansao de programas de ensino, pesquisa e
extensao.
Modernizagao das tecnologias de informagdao com ampliacao das
propostas de ensino e aprendizagem que utilizem ambientes
virtuais.



5.2 PONTOS FRACOS

Pontos Fracos Descricao

Horarios de

R s Foi identificado que ha uma demanda para modificagao/ampliacao

de horarios de atendimento de alguns setores da IES.

Setores
Sustentabilidade Comprometimento das acdes referentes & sustentabilidade
Financeira financeira da instituigao..
Comunidade Necessidade de maior adesdo e participacdo nas consultas de
Académica avaliagao institucional, principalmente dos discentes.

5.3 OPORTUNIDADES

Oportunidades Descricao
Cursos Abertura do curso superior em Tecnoldgo em Gestdo de Recursos
Grad ~ Humanos, Tecndlogo em Logistica e Licenciatura em Educacdo
radauagcao Fisica.
Cursos Inicio das atividades dos cursos de Especializagdo em Formacéao

Multiprofissional para o Envelhecimento, Educacdo Contemporanea e

Pos-Graduagao MBA Gestdo de Pessoas.

Estabelecimento de novas parcerias para a criagdao e ampliacao de

Parcerias ofertas de cursos e melhorias para a comunidade académica.

5.4 AMEACAS

Ameacas Descricao

Ampliacdo imediata de espaco fisico para atender a abertura de
Infraestrutura novos cursos de graduacgdo e pos-graduacao.
Baixa efetivacdo nas matriculas dos aprovados no vestibular e

Ingresso dificuldade na captagao e retengdo de alunos.

Os prazos para as matriculas e reajustes sdo flexiveis e longos, o
Matriculas gue vem acarretando baixo numero de matriculados no inicio do
semestre.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo da Faculdade Metodista Centendrio busca produzir
ferramentas de gestao que contriuam para a reorganizacao e melhorias
institucionais. Ja foi relatado no Relatério Parcial 1, referente ao ano de
2018, que neste triénio a CPA esta remodelando o seu formato de auto
avaliacdo, ajustando os instrumentos e técnicas para as atuais demandas
para uma avaliagcao mais criteriosa.

Neste momento, ja realizamos grande parte das modificacoes
planejadas. Atualizamos os instrumentos de avaliacao e estamos
agilizando o processo de andlise e interpretacdo dos dados coletados.
Como um sinal positivo destas transformacdes, a CPA da FMC esta
antecipando a entrega do Relatério Parcial 2, referente ao ano de 2019.
Com esta conclusdo, antecipada em aproximadamente trés meses, a CPA
proporciona aos gestores da instituicao, setores e dos cursos, importantes
informac0des para a construcdo do préoximo ano académico.

Estamos caminhando para um melhor formato do ciclo avaliatico,
com o objetivo de intermediar as demandas da comunidade académica,
avaliar os progressos e melhorias, assim como atender as exigéncias do
MEC para uma educacao de qualidade, permeando todas as Dimensoes
propostas pela SINAES.

Para o préoximo ano, os desafios incluem analises documentais mais
profundas, implantacao de grupos focais e o acompanhamento das
avaliacdes Ranking Universitario Folha (RUF), Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE) e as provas Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) e do Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Comissao Propria de Avaliacao
Faculdade Metodista Centenario
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL A%lim;ao
METODISTA /" Institucional
. i : Fares
Avaliagdo Periodo Aplicagéo
AU TOAVALIA(;ED INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2 Sem. PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resuliados da Faculdade
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO0 - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAO

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) [ 1(%) E::’s";

INSTITUICAO ALU g7e0 | 714 | 184 | a5 | 28 | oap

FAMES AL T4 16.4 a5 36 0.50

” I l
W
w
=
w
@
=
o

CATEGORIA: TURMA

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAQ
Resultados Perfil Histograma I+4 ) A%) | 3%) | 2(%) | 1(%) E::si:,
INSTITUICAD au (Y [ ooco | eer | 282 | 7E [ 12 | om2
FAES o | | - |~ | = | = | v | on
[ T T T T T T T T T T 1
CATEGORIA: curso
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | a0) | 300) | 20%) | 10%) [ 2252
INSTITUICAO A (N (| oo70 | a4 | 452 | 148 | 43 | 081
FAMES au ([N [ oo | 3sa | 452 | o | a3 | om
L T T T T T TglT T T 1
T 70
CATEGORIA: LIVRE
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | a0) | 300 | 20%) | 10%) 2222
INSTITUIGAO av [ 0 [[rseo | w7s | wme | se | 74 | oss
FAMES a (Y 000 Jlvaeo| ame | e | sme [ 74 | 0m

EIXO 5 - DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) [ 1(%) E:;:’g‘;
INSTITUICAO Ay | ]| 40| 38 | 408 | 204 | 54 | 087
FAMES o | || o | o | we | w1 | e | 0w

EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO DE GESTAO DA IES
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E::’;";

INSTITUICAQ ALU 7480 | 387 | 281 18,5 85 0,84

Pagina 1 de 2 Emitido em 121172012
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Avaliagio Periodo Aplicagdo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIOMAL 2019/2 GERAL | 2019-2°5em | | PRESENCIAL |
Nivel de Andlise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resultades da Faculdade
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
FAMES [ oy [ [ 120 | w07 | 1 | o5 | e | owr |
EIXO 4 - DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:;‘;‘;
INSTITUIGAO A || [| 5240 | 254 | 270 | 302 | 175 | 108
FAMES A | I| 5240 | 254 | 270 | 302 | 175 | 108




METODISTA

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

42

Avgliugﬁo

Institucional

Fanes

Avaliagao Periodo Aplicagao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Comparativo entre Cursos Da Faculdade nul
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno C0OO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAQ 2: ENSINO DE GRADUAGCAD
Resultados Perfil | Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) FD::SM;
INSTITUICAO wy | || crco | 71e | ros | a5 | a0 | om
FAMES ALU |_:[ gre0 | 714 | 184 | 85 | 38 | o=
80001) ADMINISTRAGAO ALU |_:[ sroo | 817 | 53 | 84 | 47 | om
20004) DIREITO ALY |_:[ go40 | 825 | 28 | 82 | 24 | o7
80005) EDUCAGAOQ FisSICA ALU |_:[ 7620 | &70 | 108 | 150 | 83 | Dee
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ 520 | e84 | ee | 27 | 29 | ose
70004 - DIREITO ALU |_:[ oran | @83 | 20 | 27 | 00 | Ds2
70005 - EDUCACAO FiSICA ALU |_ om0 | s48 | 51 | oo | oo | oz
[ [ T T T T Tgl T T 1
1 20 30 50 60 770 80 S0 100
CATEGORIA: TURMA
EIXO 3 - DIMENSAQ 2: ENSINO DE GRADUAGAO
Resultados Perfil | Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) FD::FS";
INSTITUICAO | [ oco | 7 | 2 | 75 | 1e | om
FAMES ALU |_:[ oen | Be7 | 282 | 7E | 12 | o7
80001) ADMINISTRAGAO ALU |_:[ o0 | a7 | 27 | 45 | o0E | o0&t
80004) DIREITO ALU |_:[ wzo | ee0 | 2 | ez | 17 | om
80005) EDUCACAO FisSICA ALU |_:[ B30 | 521 | 308 | 120 | 42 | D&
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ oo | sea | 22 | 27 | o7 | oar
[F0004 - DIREITO ALU |_:[ o140 | 743 | 170 | 86 | 00 | oe3
70005 - EDUCAGAO FisiCA ALU |_ 10000 | 1000 | 0o | 0o | oo | om
[ [ T T T T 1 [ T 1
0o 10 20 30 40 50 B0 S0 100
CATEGORIA: curso
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAQ
Resultados Perfil | Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |De5de
INSTITUICAQ ALU |_:[ 070 | 384 | 453 | 148 | 42 | o0&t
FAMES ALU |_:[ B0 | 354 | 452 | 148 | 43 | om
80001) ADMINISTRACAO ALU |_:[ B030 | 484 | 428 | 74 | 38 | 07
80004) DIREITO ALU |_:[ 7530 | 208 | 443 | 185 | 62 | oz
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU |_:[ 6660 | 208 | 458 | 202 | 42 | o=
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_ 00| 0 | es0 | 0o | oo | oae
[F0004 - DIREITO ALU |_| 10000 750 | 280 | oo | oo | o43
70005 - EDUCAGAO FiSICA ALU |_| 10000 | 1000 | oo | oo | oo | omo

Pagina 1de 3
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Avaliagao

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatorio: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Periodo

2019 - 2° Sem.

Aplicagao

PRESEMNCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

L} 10 20 30 40 50

80 90 100

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Resultados periil Histograma 3+4 | 40%) | 30%) | 2(%) | 103%) | Do
INSTITUIGAQ ALU |_:[ 73g0 | 378 | 388 | 188 | 74 | 0es
FAMES ALU |_:[ 7ag0 | 378 | 358 | 188 | 74 | osa
80001) ADMINISTRAGAO ALU |_:[ 030 | 843 | 250 | 71 | 38 | o7e
20004) DIREITO ALU i_—[ 5220 | 324 | 0@ | 285 | 03 | o0se
80005) EDUCACAO FiSICA ALU |_:[ ga70 | 202 | ars | 208 | 125 | o2
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ wooo | 150 | 780 | o | oo | oso
70004 - DIREITO ALY |_:[ 7500 | s00 | 20 | 20 | oo | o=
70005 - EDUCAGAO FisICA ALU |_ wo00| 1000 | 00 | oo | oo | oo

[T T [ T 1
0 20 30 50 80 %0 100
EIXO 5 - DIMENSAQ 7: INFRAESTRUTURA

Resultados Perﬁl| Histograma 3+4 | 4%} | 30%) | 2(%) | 1(%) [Dese
INSTITUICAO ALY |_:[ 7450 | 238 | s0e | 201 | 54 | 07
FAMES ALU |_:[ 7450 | 338 | 408 | 201 | 54 | 0m7
20001) ADMINISTRAGAO ALU |_—[ 310 | 45 | 208 | 48 | 0se
80004) DIREITO ALU |_:[ 7370 | 206 | 431 | 124 | 2 | oss
80005) EDUCACAQ FiSICA ALY |_:[ 7220 | 227 | s.as | w2 | 78 | 0m
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ o0 | .2 | 457 | 181 | oo | om
70004 - DIREITO ALU |_:[ 7500 | 250 | 800 | 150 | 100 | ose
70005 - EDUCAGAO FisIcA ALY |_ oo | s33 | 87 | oo | 0o | 025

I I N I [ T 1
20 50 0 100
EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZACAO DE GESTAQ DA IES

Resultados perfil| Histograma 3+4 | 4%) | 30%) | 2%) | 103%) [Dede
INSTITUICAOQ ALU |_:[ Tag0 | 387 | 381 | 185 | 86 | 0o4
FAMES ALU |_:[ 7480 | 387 | 381 | 165 | 86 | 04
80001) ADMINISTRACAQ ] Ee—————————————— e e e T
80004) DIREITO ALU |_:[ 7320 | 03 | 3me | 143 | 125 | 12
80005) EDUCACAOQ FiSICA ALU |_:[ 7820 | 204 | 3.1 | 130 | 87 | oga
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ eeo0 | 220 | e00 | 120 | oo | o
70004 - DIREITO ALU |_:[ 7500 | 500 | 280 | 250 | 0o | o0ss
70005 - EDUCACAO FisICA ALY |_ ioo00 | 1000 | oo | oo | oo | ooo

[ T T T T T T gl T T 1
0 10 20 30 a0 S0 1™ ® s 1w
Pagina 2 de 3 Emitido em 13112012
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Avaliagao

Periodo

AUTO.&VALIA[};&O INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Relatdrio: Comparative entre Gursos Da Faculdade null

Resultados

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

2019 - 2° Sem.

Legendas: JALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

Aplicagao

PRESENCIAL

EIXO 4 - DIMENSAQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:::;
INSTITUICAD aw || | 5240 | 254 | 270 | 302 | w5 | 108
FAMES A | | 5220 | 284 | 270 | 32 | ws | 109
80001) ADMINISTRAGAO | | 0 | o7 | % | w7 | s2 | 0w
80004) DIREITO aw || | 231 | 268 | 348 | 154 [ 10
80005) EDUCAGAD FiSICA A | | 2220 | oo | 222 | 222 | =ss | 0m2
80008) CIENCIAS CONTABEIS Au (N 00 [l e | ams | owme | 38| oo | oo
70004 - DIREITO A [ | 00 | op | e&7 | 333 | 047
[F0005 - EDUCAGAO FiSICA A [ [ o0 | oo | oo | oo | om
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

METODISTA
de Santa Maria

Avaliagao

Periodo

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

2019 - 2° Sem.

45

Avgliacao

Institucional
Fames

Aplicagao

PRESENCIAL

Relatério: c entre P Daf na
Resultados
Legendas: |[ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAQ 2: ENSINO DE GRADUAGAO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) |pesve
INSTITUIGAO w [ | oo | 114 | 164 | &S 36 | 080
FAMES w [ | 5o | 714 | 184 | as 26 | 080
IALESSANDRA CAMARGO LONDERO | Aw ([ || =410 | ess | 252 | 38 | 19 | oee
IALEXANDRE REIS av || 420 | 228 | 104 | 333 | 217 | 197
gm&“ DO PRADO FERREIRA v ([ || 7eeo | 73z | sa | 134 | B0 | 1m0
IANA PAULA GULARTE BARBOSA A || || 000 ] 0,0 0,0 00 0,00
#:L%PXSEAUGUSTO DEVARGASDA | ., P | o0 | o | 131 | es 33 | o078
IARIANI AVOZANI OLIVEIRA A | || e7e0 | ess | 24 | 24 | oo | ba2
|Alline Brum Fernandez av [ || 000 | s25 | 75 | so | so | o7
lAngelica Cerdotes auv [ 10000 | 533 | 467 | oo | oo | ogo
Bruno Mello Correa de Barros avu ([ || s200 | Tos | 214 | 83 | 16 | 08B
CARLOS HENRIQUE GOMES A || || oo | oo | oo | oo | oo | ooo
CILENE REBOLHO MARTINS o ([ | eseo | es7 | 128 | 14 | oo | oao
Cati Reckelberg Azambuja w ([ | oo | 812 | 148 | a2 | oo | o
Dirceu Luis Conrad v ([ oo | 57 | 33 | oo | oo | oas
EDILSON MAXIMO DA SILVA JUNIOR | ALu _| 10000 | 1000 | 00 | a0 | oo | om0
EDUARDO TANURI PASCOTINI ALU _| 10000 [ 1000 [ 00 | 00 | oo | 000
FABIANO BITENCOURT PADILHA ALU _| 10000 | s22 | 78 | 00 | oo | 027
Ivana Maria Lamberti Miotti v [ o000 | ss7 | 43 | oo | oo | oz
Woseane Ceolin Mariani De Andr av [ || e2c0 | 640 | 185 | so | es | ose
Wuliana Correa Soares v ([ |l a7 | ees | 03 | 10 | 17 | o7
LUCIANA MARIA SCARTON au ([ |l a0 | es0 | 48 | &8s | 25 | 073
Leonardo da Cunha Kurtz av [ |l es0 | s | e | 123 | 16 | o7
Liane Batistela Kist w ([ | o | a3 | w00 | &7 | oo | oe2
Livia da Cas Pereira o (| oo | 100 | oo | oo | oo | oo
Luciane Freitas Mazzardo au (I |0 | eso | 233 | s7 | 18 | o7s
Luis Carlos Gehrke av ([ | e | Tet | tme | 31 | oo | oas
Marcia Bandeira L Maggioni Ay | || o720 | 23 | 48 | 18 | 11 | 0ss
PATRICIA DOS REIS A ([ | es7o | 624 | 283 | 102 | 11 | o2
RAFAEL FRIEDRICH A ([ | esoo | s23 | 328 | 101 | 47 | oo
Raphael Urbanetto Peres v [ || stco | 743 | 176 | 2 | oo | og2
Rogeria Lourengo Dos Santos au ([N || sse0 | 964 | oo | oo | 3s | ose
Silmar Zanon av | e | me | ar2 | 215 | 19 | 7
[TAIS FERNANDES AMARAL LIET | || 4050 | 174 | 234 | 387 | 207 | oge
Tabata Cassenote Mendonca o ([ | sco0 | s26 | ms | s2 | os | s
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Avaliagédo Periodo Aplicacédo
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Nivel de Analise: Faculdade

Relatério: C fvo entre Prof: Daf na
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR. - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

[Tatiana Valeria Trevisan ALU 100,00 | 832 | 108 0,0 0,0 0,31

Vagner da Siva de Carvalho | | > | =5 | s | oo | o | ow

IZENIR MARISTEL ADORNES DA SILVA| , 7300 | 730 0,0 135 | 135 | 1,14




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

\Avgliac;ao

METODISTA Institucional
ame Fames
Avaliagao Periodo Aplicagao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resultados da Faculdade
Resultados
Legendas: [ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAQAO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |Desve
INSTITUICAO poce | || sso | ees | 72 | 21 | 14 | o
FAMES poce | || ccco | ees | 72 | 21 | 14 | o
T 1T T T T T 7
1 20 e 90 100
EIXO 4 - DIMENSAQ 5: POLITICA DE PESSOAL
Resultados Perfil Histograma 3+4 | A(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | BEvie
INSTITUIGAO ooce | N | > | cc1 | 111 | o5 | oo | om
FAMES oce | N | <0 | 1 | 11 | 08 | oo | o
L [ [ T T T T gl T [ ]
1 2 30 A 0 7 7 8 90 1
CATEGORIA: CURSO
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUA@AO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesve
INSTITUIGAO coce | I | 5«70 | 77 | 20 | 53 | o0 | o
FAVES coce | | 570 | 77 | 20 | 53 | o0 | o
[ [ T T T T T gl T T 1
1 20 30 4 I 7 80 9 1
CATEGORIA: LIVRE
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUA@AO
Resultados Perfil Histograma ‘ 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poie
INSTITUICAO coce | '+ | w7 | a3 | oo | oo | um
FAMES coce | N (o0 | w7 | 33 | oo | oo | oz
L [ [ T T T Tgl T [ ]
1 20 30 4 M 8 90 1
EIXO 5 - DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2%) | %) |pestie
INSTITUICAQ ooce | [N | s | o0 | er2 | 153 | 25 | 078
FAMES ooce | [N | 2o | o | en2 | 153 | 25 | 07
L [ T [ [ T T gl T T 1
10 20 30 40 [ B0 9 1
:':I':
EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO DE GESTAO DA IES
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peoie
INSTITUIGAO coce | | s | <7 | 0 | 07 | oc | om
FAMES coce | | 0 | <7 | 30 | w7 | 0s | om

Pagina 1 de 2
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Avaliagao Periodo Aplicagédo
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL

Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resultades da Faculdade

Resultados

Legendas: [ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

EIXO 4 - DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,?:;:’;g
INSTITUIGAO Doce

FAMES ooce | N | =< | o> | o | =0 | s | o

6940 | 83 | 611 | 250 56 0,69

EIXO 4 - DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Resultados Perfil Histograma 3+d | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E: ;‘:’;3
INSTITUIGAQ poce || || = 183 | s | 231 | 231 | 102
FAMES poce || || = 183 | 375 | 231 | 231 1,02

Pagina2de 2 Emitido em 13/11/2013




MEeTODISTA
de Santa Maria

Avaliagao

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatério: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Periodo

2019 - 2° Sem.

Avgliagﬁo

Institucional

Fames

Aplicagéao

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2

: ENSINO DE GRADUAGAQ

Resultados Perfil| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2%) | 10%) | pesie
INSTITUICAO oo | | - | =2 | 12 | 21 | s | oo
FAMES ooce | || <0 | 53 | 72 | 21 | 14 | os
(80001) ADMINISTRACAO DOCP |_:[ 9,00 | 857 | 104 | 26 | 13 | 054
/8000¢) DIREITO ooce | || -~ | =+ | > | 2 | u | o=
(80005) EDUCAGAO FiSICA DOCP |_:[ 9460 | 826 | 120 | 22 | 33 | 066
(80008) CIENCIAS CONTABEIS pocP |— 9750 | 950 | 25 | 25 | oo | 035
oz CTRSO STPEEROE o | [ Lo [oo [ [on Lo
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO DOCP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70005 - EDUCAGAO FiSICA DOGP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS DocP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000

[ [ [ T T T Tl T T ]
0 10 20 30 40 50 60170 8 9 100
EIXO 4 - DIMENSAQ 5: POLITICA DE PESSOAL

Resultados Perfil| Histograma 34 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 10%) | pesie
INSTITUICAO DOCP |— 9920 | 881 | 111 | 08 | 00 | 03
FAMES DOCP |— 9920 | 881 | 111 | 08 | 00 | 03
(80001) ADMINISTRAGAO DOCP |_ 10000 | 895 | 105 | 00 | 00 | 031
(s0004) DIREITO ooce |, | - | ¢ | 74 | 00 | o0 | 0w
(80005) EDUCAGAO FiSICA DOCP |— o770 | 977 | 00 | 23 | 0o | 030
(80008) CIENCIAS CONTABEIS DOCP |_ 10000 | 900 | 100 | 00 | 00 | 030
PO CURED SIPEROEE oo | [l w o w]om
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO DOCP |_ 100,00 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70005 - EDUCACAO FiSICA DOCP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS pocP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000

[ [ [T T T T T [ [ 1
0 10 20 30 40 50 60 80 90 100
CATEGORIA: curso
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Resultados Perfil| Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,5';3}';".,
INSTITUICAO DOCP |_:[ 9470 | 747 | 200 | 53 | 00 | 0%
FAMES pocP |_:[ 9470 | 747 | 200 | 53 | 00 | 056
(80001) ADMINISTRACAO DoCP |_:[ 8340 | 667 | 167 | 167 | 00 | 078
(80004) DIREITO DOCP |_ 10000 714 | 286 | 00 | 00 | 045

Pagina 1 de 4
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50

Avaliagao Periodo Aplicagao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatério: Comparative entre Curses Da Faculdade null

Resultados
Legendas: |JALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
(80005) EDUCAGAO FiSICA ooce | || 40 | st | 83 | 56 | 00 | 082
(80008) CIENCIAS CONTABEIS ooce | N | 5: | cs0 | w00 | so | oo [ os
70002 - CURSO SUPERIOR DE DocP || | 000 00 00 0.0 00 0.00

TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

70004 - DIREITO DOCP

100,00 | 75,0 250 00 0,0 043

70005 - EDUCACAO FisicAa DOCP 100,00 | 100,0 0,0 0.0 0,0 0,00

70008 - CIENCIAS CONTABEIS DOCP 100,00 | 68,8 312 0.0 0.0 D46

10 20 30 40 50 60

80 90 100

-9

CATEGORIA: LIVRE
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | Desvie
INSTITUIGAO poce | [ | 100,00 [ s0.7 | 93 | 00 | 0p | 029
FAMES poce | | 10000 | 907 | 93 | 0D | 00 | 029
(80001) ADMINISTRACAO ooce | | o000 | 950 | 50 | 00 | 00 | 022
(80004) DIREITO coce | | t00.00 | 909 | 9. 00 | 00 | 020
(80005) EDUCAGAO FiSICA coce | | 10000 | 1008 | 00 | 00 | 00 | 000
(80008) CIENCIAS CONTABEIS oocr | | 0000 | 750 | 250 | 00 | 00 | 043
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS | DOCP || [| 000 | 00 | 00 | 0o | 00 | 000
70002 - CURSO SUPERIOR DE DocP || [ 000 [ 00 | 00 | 00 | 00 | om0

TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

70004 - DIREITO coce || o000 | e75 | 125 | 00 | 00 | D33
70005 - EDUCAGAO FiSICA pocr | [ | 100,00 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS pocr | [ | 10000 | 938 | 62 | 00 | 00 | 024
[ T T T T T T gl T T T
0 10 20 30 40 5 60 70 8 9 100

EIXO 5 - DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesie
INSTITUIGAO ooce | I | 2 | %0 | a2 | 13 | 25 | or
FAMES ooce | N | > | %0 | a2 | 13 | 25 | om
(80001) ADMINISTRAGAO poce | (|70 | 245 | 534 | 168 | 53 | 079
(80004) DIREITO coce | || s10 | 380 | 439 | 67 | 14 | 075
(80005) EDUCAGAO FiSICA ocr [ (o4 | 401 | 433 | 128 | 37 | 0aO
(80008) CIENCIAS CONTABEIS oce [ [ 7s7o | 330 | 437 | 204 | 29 | 08O
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS DocP || [| 000 00 0,0 0,0 00 0,00
70002 - CURSO SUPERIOR DE boce | | oo | 00 | 00 | 00 | o0 | oo
TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO ooce [ || 0| s2 | 22 |50 | 48 | 0w
70005 - EDUCAGAO FisICA oocr | || 7o0 | 460 | 333 | 13 | 63 | 091
70008 - CIENCIAS CONTABEIS ooce | I || =20 | 2 | 5 | 63 | 35 | om

T T T T T Tgl T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 90 100
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Avaliagao

AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatério: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Periodo

2019 - 2° Sem.

PRESENCIAL

Aplicagéo

Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Teméatico
EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO DE GESTAO DA IES
Resultados Perfil| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) F”:j}’;‘;
INSTITUIGAO DOGP |_:[ 8870 | 497 | 3s0 | 107 | 06 | 070
FAMES DoCP |_:[ 8870 | 497 | 390 | 107 | 0 | 070
(80001) ADMINISTRAGAO DoCP |_:[ 7770 | 299 | 478 | 208 | 15 | 078
(80004) DIREITO DOCP |_:[ 9570 | 696 | 261 | 43 | 00 | 056
(80005) EDUCAGAO FiSICA DOCP |_:[ 8340 | 467 | 367 | 167 | 00 | 074
(80008) CIENCIAS CONTABEIS ooce | | 10000 | 500 | s00 | 00 | 00 | 080
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS Doce | [| 000 0.0 0.0 0,0 0,0 0,00
o CURSOMPERRE o | [oo [ [ [ [ w o
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO DOCP |_:[ 9230 | 769 | 154 | 77 | 00 | 081
70005 - EDUCACAO FiSICA DoCP |_:[ 8000 | 600 | 200 | 200 | 00 | D80
70008 - CIENCIAS CONTABEIS pacP |_:[ 8570 | 393 | 464 | 107 | 36 | 077
[T T T T T gl T T 1
0 10 20 3 40 5 60 80 0 100
EIXO 4 - DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Resultados Perfil| Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P”;j}’;“o
INSTITUICAO coce [ | 0| 53 |6 | 20 | se | ose
FAMES DOCP |_:[ 6940 | 83 | 611 | 250 | 56 | 069
(80001) ADMINISTRAGAO poce |——[ 000 | 33 | 867 | 300 | 100 | 072
(80004) DIREITO DoCP |_:[ 7690 | 00 | 789 | 192 | 38 | 082
(80005) EDUCAGAO FiSICA DocP |_—[ 400 | 200 | 440 | 280 | 80 | 086
(80008) CIENCIAS CONTABEIS vocr [ [| 4000 | 0o | 400 | 533 | 67 | 00
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS Doce | ‘ 0,00 0.0 00 00 0.0 0,00
R T [ oo [ on [ | o0 | o
RECURSOS HUMANOS i
70004 - DIREITO kg 3330 | 00 | 333 | 667 | 00 | 047
70005 - EDUCAGCAO FiSICA DOCP i_—[ s70 | 571 | 00 | 143 | 286 | 136
70008 - CIENCIAS CONTABEIS DOCP |_:[ 7500 | 00 | 750 | 250 | 00 | 043
LT T T T T Tl T T 1
0 10 20 3 40 5 60 80 0 00
EIXO 4 - DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P”;j;’;“o
INSTITUICAO pock [ \ 163 | 375 | 231 | 231 | 102
FAMES poce |— \ 163 | 375 | 231 | 231 | 102
(80001) ADMINISTRAGAOQ DOCP |— [| 4250 | 175 | 250 | 175 | 400 | 114
(80004) DIREITO pocP i_—[ 020 | 146 | 463 | 220 | 174 | 04
(80005) EDUCAGAO FiSICA DoCP i— || 4850 | 200 | 286 | 257 | 257 | 108
(80008) CIENCIAS CONTABEIS DOCP I— [| 4000 | 100 | 300 | 400 | 200 | 00
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS DocP | [| 000 0.0 0,0 00 0,0 0,00
A A T [oo [ [ [ w o
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Avaliagao

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Relatorio: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Periodo

2019 - 2° Sem.

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Aplicagao

PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador

DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

RECURSOS HUMANOS

70004 - DIREITO Docr || [| 000 0.0 0,0 500 | 500 | 050
70005 - EDUCAGAO FisSICA Dock || || 5 273 | 273 | 91 | 364 | 123
70008 - CIENCIAS CONTABEIS voce (D || esmo | st2 | 315 | 125 | 188 | 107

Pagina 4 de 4

Emitido em 13/11/2019

52



53

AUTO-AVALIAGAO DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

01. Quanto ao seu preparo para o trabalho desempenhado.

20 respostas

@ 1 Rum
@ 2 Reguiar

@ 3 Som

@ 4 Otima

@ S Mi0s2 Eplica / Desconhace

02. Quanto a sua produtividade.

20 respastas

@ 1 Rum
@ 2 Regular

i 2 5om

@ 4 Otima

@ S Mi0 52 solica / Desconhece




03. Quanto ac uso de procedimentos e materiais a condugao das
tarefas do dia-a-dia.

20 respostas

@ 1 Ruim

il 2 Regular

@ 2 5om

il 4 Slima

i S 3o =2 Eplica | Desconhece

04. Quanto a construgdo de uma postura etica em relagéo a atividade
profissional desenvolvida.

20 respostas

@ 1 Fulm
¥ 2 Regular

& 2 5om

i 4 Otima

@ S Y30 =2 spliza ) Desconhece
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05. Quanto a pontualidade no trabalho.

20 respostas

AVALIAGAO DA INSTITUICAQ

55

@ 1 Fuim
& I Fegular

@ 3 Som

& 4 SHma

@ S A0 =2 Eplica ) Desconnscs

06. Quanto a satisfacdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais

em relacao a IES (FACULDADE).

20 respostas

® 1 Sum
& I Fegular

@ 3 Som

& 4 SHma

@ = Y30 == aplkea | Desconhace



07. Quanto aos critérios de admissdo e de progressao na carreira.

20 respostas

@ 1 Rulm

@ I Regular

i 2 Bom

il 4 Stima

@ S W30 =2 aolica | Desconhece

08. Quanto as condigdes de trabalho - regime de trabalho.

20 respostas

& * Rum
@ I Regular

¥ 2 5om

& 4 Slima

@ S M3os2 aolica | Desconhece
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09. Quanto as condigoes de trabalho - salario.

20 respostas

@ 1 Fulm
@ I Regular

¥ 3 5o0m

@ 4 Otima

@ S 3o 2 Eplica ) Desconhece

10. Quanto aos incentivos e/ou estimulos em relagdo & capacitagio
profizssional.

Yl

@ 1 fuim

@ I Regular

@ 3 Bom

i 4 Otima

@ : Y302 aplca  Desconhece
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11. Quanto as ofertas de capacitagdo profissional (cursos, programas
de treinamento etc).

A TEEp0ETas

& 1 7uim
@ I Regular

@ 3 5om

@ 40ma

@ S Y30 =2 aplica | Desconhece

12. Quanto & quantidade de funcionarios por setor.

A TEEpOETAs

@ 1 Rulm

@ I Regular

@ 2 5om

& 4 Otima

@ © A0 E2 E0lca ) Desponhece
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13. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais entre os
funcionarios.

20 rezpostas

@ 1 Ruim
@ I Segular

i 2 Bom

@ 4 Otima

@ S 4302 Eplica’ Desconhece

14. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais entre os
professores.

20 respostas

@ i Rulm
@ 2 Segular

@ 3 5om

@ 4 Otima

@ S “30ssEplica Desconhece
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15. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais com os alunos.

b MeEpOSIas

® 1 Rum

i I Regular

@ 2 Gom

il 4 Otima

i S 30 =2 aplica ) Desconnecs

16. Quanto ao empenho da Diregao Geral para a melhoria das
condigdes da IES.

bl IeEpOSIAs

@ 1 Rum
i I Regular

il 3 Som

i 4 Stima

@ S 430 =2 splica f Desconhace
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17. Quanto as oportunidades para a atualizagdo em temas sobre
sustentabilidade.

e
W MBEpOsIas

Im

guiar

m

ma

o £2 aollca | Desconhace

.r"EI-HI F-IDI él

-
rd
2
-
=
o

18. Quanto as agdes de sustentabilidade nas atividades relacionadas ao
compromisso social da Instituigao.

e
Lo feEpOEIas
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AVALIAGAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA

20. Quanto a adeguacgao do espaco fisico do ambiente de trabalho
(area, acesso etc).

20 respostas

® * Fuim

@ 2 Regular

i 2 Bom

@ 4 Oima

@ = “30 =2 aplica ) Desconhece

21. Quanto a ventilagao/refrigeragdo do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ * Fuim

@ 2 Regular

i 2 Bom

@ 4 Oima

@ = “30 =2 aplica ) Desconhece
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22, Quanto a acustica do ambiente de trabalho.

20 resposias

® 1 Rum

i I Regular

@ 2 Bom

W 4 Stima

@ S Wao =2 Eplica | Desconnace

23. Quanto a iluminagdo do ambiente de trabalho.

20 resposias

@ 7 Fum
@ I ==gular

& 3 Bom

@ 4 Stima

i = %30 =2 aplica | Desconnsns




24, Quanto ao mobilidrio do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ 1 Fum

i I Ragular

i 2 Bom

i 4 Otima

il S WAo =2 apliza /| Desconhece

25. Quanto a qualidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ * "um
@ I Ragular

i 2 Gom

i 4 Otima

@ S %AD == apliza /| Desconhece
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26. Quanto & quantidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ © Rum
i I S=gular

i 28o0m

@ 4 Sima

@ S MEo0 =2 solica ) Desconhace

27. Quanto aos servicos de limpeza e manutencgdo do ambiente de
trabalho.

20 respostas

@ 1 Rulm

@ I Regular

@ 2 Bom

P 4 Slimo

@ S “3o0s2Eolca ) Desconnscs
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28. Quanto & seguranga — acidentes de trabalho, incéndio entre outros -
do campus em geral.

20 respostas

@ © Fuim
@ I Regular

@ 3 Som

@ 4 Stma

i S N30 2 aolica Desconhece

29. Quanto & seguranga — patrimonial, furto entre outros - do campus
em geral.

20 respostas

® 1 Fum

@ I Fegular

@ 2 Som

& 4 Stima

i S W30 =2 aolica’ Desconhecs
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30. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.

20 respostas

@ 1 Fuim
@ I Regular

i 2 5o0m

i 4 Olima

@ = 30 s2 Enliza ) Desconhecs

AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

31. Quanto ao espacoe fisico e localizagdo da Cantina.

20 respostas

@ 1 Rulm
@ I Regular
i 2 5o0m

& 4 Suma
@ S &0 =2 Epliza ) Desconhece




32. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.

20 respostas

@ 1 Ruim
@ I Fegular

& 2 Som

B 4 Olima

@ S MAp =2 splica | Desconhecs

33. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.

20 respostas

@ 1 Ruim
@ I Fegular

& 2 Som

B 4 Slima

@ S MAp =2 splica | Desconhecs

34. Quanto ao atendimento da Cantina.

20 respostas

@ 1 Fulm
@ I Reguiar

@& 2 5om

@ 4 Suma

@ S N30 s2 solics | Desconhecs
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RELATORIO DE ADESAO - FACULDADES

_Avgliaqﬂn

Instilut:inpﬂ_l
Avaliagio Periodo Realizagio Aplicagio
| AUTOAVALIACAD INSTITUCIONAL 201002 GERAL [[ 2019-2"Sem || reouomossinsens PRESENCIAL
Perfil
FACULDADES
Faculdade Histograma Yo C u
FAMES - 5 44
INSTITUIGAD — : ant

| .Ba'r-;aamsuagan-l'ﬂmq.lem de participacio

.Armﬁtm;mhna-hh’mmigﬂaﬁﬂ%depa‘ﬁdpagﬁo

% - (Participantes " 100) !/ Universo

P - Participantes [Quantidade de pessoas que preencheram a0 menos uma resposta do questionario)
C-Completos  (Cuantidade de pessoas que preencheram iodas as respostas do questionario)
U - Universo {Chantidade total de pessoas no iem da Estrutura Académica))

Pagina 1 de 1
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RELATORIO DE ADESAO - FACULDADES A%liucao
METODISTA Institucional
Fames

Avaliagao Periodo Realizacao Aplicagao
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL |[ 2019-20Sem. [[ 1eoeeoeasvomms || PRESENCIAL |

Perfil
FACULDADES
Faculdade Histograma % P c u

FAMES T — A
INSTITUICAO — Bo | @ | o |3

‘ - Baixa amostragem - Menor que 50% de participacdo - Amostragem boa - Maior ou igual a 50% de participagao

% - (Participantes * 100) / Universo
P - Participantes (Quantidade de pessoas que preencheram ao menos uma resposta do questionario)

C - Completos (Quantidade de pessoas que preencheram todas as respostas do questionario)

U - Universo (Quantidade total de pessoas no item da Estrutura Académica)
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- PERGUNTAS RESPOSTAS m

20 respostas

Mensagem para os participantes

M.I'I'DA.‘#A.IJM;.E;U INSTITUCIOMAL GERAL 201942 Periodo: 19/09/2019 a 23/10/2019
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