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1 APRESENTACAO

1.1 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

FACULDADE METODISTA CENTENARIO - FMC

(Denominacao anterior: Faculdade Metodista de Santa Maria)

Codigo da IES 1085

Caracterizacao de Instituicao privada, sem fins lucrativos,

IES confessional, comunitaria e faculdade.

Rua Dr. Turi, n® 2003, bairro Centro, CEP 97050-
Endereco

530, Santa Maria - RS
Telefones (55) 3028-7000 - (55) 3028-7048

Pagina na Internet http://metodistacentenario.com.br

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo (2022).

1.2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em cumprimento da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES),
a Faculdade Metodista Centenadrio vem realizando as atividades de
autoavaliacdo através de sua Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).

Dentre as etapas previstas no projeto desenvolvido pela CPA, o
relatorio da autoavaliacgdo vem contemplar a consolidacdo do processo
avaliativo na IES, através de um balancgo critico decorrente dos resultados
alcancados pela Instituicdo através da discussdo, de anadlise e
interpretacdao dos dados advindos das etapas realizadas até o momento

pela Comissao.


http://metodistacentenario.com.br/

Com finalidade construtiva e formativa, o processo de autoavaliagao
institucional vem buscando ser permanente e envolver os integrantes da
comunidade académica, fomentando a cultura de avaliacgdo e o
comprometimento de todos com as transformagbes e mudancas no
patamar de qualidade da Faculdade Metodista Centenario.

A avaliagao institucional estd sendo encarada como um processo
excelente de identificacdo e de apoio a qualidade das fungdes e da gestdo
de ensino e das atividades de apoio técnico e administrativo. Por outro
lado, as analises realizadas pela CPA objetivam ser (til para tomada de
decisdes, no sentido de correcao ou confirmagao de rumos, e de medidas
visando manter e aprimorar os pontos fortes e eliminar os pontos fracos
da Instituicao.

A autoavaliacdo institucional € um momento de reflexdo e um
estudo critico da Instituicdo sobre suas diversas dimensdes, resultando
em informagdes que refltam a percepgao da mesma. Com essa
preocupacao, a CPA da Faculdade Metodista Centenario desenvolveu este

relatorio que tem como conteudo:

a) Orientagcoes gerais para compreensao das dimensodes analisadas e os

conceitos utilizados.

b) Resultados da Avaliacao Interna referentes aos:
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
e Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
e Dimensao 3 - Responsabilidade Social
EIXO 3 - Politicas Académicas
e Dimensao 2 - Politica de Ensino, Pesquisa, Pdés-Graduacao e

Extensao

c) Resultados das Avaliagbes de Cursos de Graduacgao,
Coordenadores e Docentes, respondidas pelos discentes e Docentes,
em 2021.



2 ORIENTACOES GERAIS PARA COMPREENSAO DAS DIMENSOES
ANALISADAS E OS CONCEITOS UTILIZADOS

As dimensOes a serem consideradas no processo de avaliagao
institucional foram estabelecidas pela Lei n® 10.861/04, artigo 3°. Dessa
forma, a distribuicdo das coletas de dados de cada Dimensao esta descrita

no cronograma de autoavaliacdo da IES para o Triénio 2021-2023.

ANO DIMENSAO EIXO
1
.~ 2
Missao e PDI .
3 Desenvolvimento
Institucional
2021 | Responsabilidade Social da IES
2
Politicas de Ensino, Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Extenséo 3
4 Politicas
Comunicagdo com a Sociedade Académicas
9
Politicas de Atendimento aos Estudantes
5
Politicas de Pessoal, Docentes e Téc-Adm. 4
2022 | 6 . . Politicas
Organizacao de Gestao da IES de Gest3o
10
Sustentabilidade
7 5
Infraestrutura
Infraestrutura , .
Fisica
8 1
2023 Planejamento de Avaliacao PIa:c\e/Jaa“rzegso e
Relato Institucional ) g
Institucional

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2020).




Os instrumentos de pesquisa foram respondidos seguindo as
orientagcoes descritas nas opgoes abaixo e, conforme orientacao do
INEP/MEC.

AVALIA(;I':\O SIGNIFICADO
Nunca
Nota Fraco Ndo ha
1 (insatisfatorio) Nao contempla

Nao cumpre

Quase nunca

Regular ] N L
Nota . Ha, mas nao evidéncia
(parcialmente
2 . . Comtempla
satisfatorio)
Cumpre
As vezes
Nota Bom
. o Demonstra, contempla, cumpre
3 (Satisfatorio) _ o
Analisa a evidéncia
Quase sempre
Nota . Demonstra a implementagao
Muito Bom
4 Contempla, cumpre
Analisa a evidéncia;
Sempre
Analisa e sintetiza
Nota . ~
5 Excelente Demonstra a implementacgao

Contempla, cumpre

Evidéncia é apropriada;

N/A Nao se aplica

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo (2020).
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3 RESULTADOS DA AVALIAGAO INTERNA
3.1 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional)

Objetivos da CPA:

o Verificar se a missao, os objetivos, as metas e os valores da instituicao estao expressos no PDI, comunicam-se
com as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta Ultima, considerando a organizacdo académica),
traduzem-se em agoes institucionais internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos
de responsabilidade social.

e Verificar se ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas didatico-
pedagodgicas, metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades de
avaliacao, o que se traduz nas praticas de ensino de graduacao e de pds-graduacdo, com incorporagao de
avangos tecnolégicos e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade, e a promocao de acoes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciacao cientifica, de inovagao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a producdo e
a interpretacdo do conhecimento, havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados e

mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.
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. Fonte dos - o Avaliagao
Indicador Diagnostico CPA
dados
(1a5)
Missao institucional, _ - ~
L Missao e Visao estao expressas no PDI 2018-2022, p. 13. Os
metas e objetivos do ADoc L. 5,0
objetivos, na p. 25.
PDI
Conforme descrito no documento institucional,
Coeréncia entre o os cursos de graduacdo, sempre que exigido pelas
PDI e as atividades Diretrizes Curriculares Nacionais, devem prever
] trabalho de conclusdao que indique produgao
de ensino de ADoc intelectual, independente e orientada dos seus 5,0
graduacao e de pés— estu,dantes, podendo ser estabelecidos, de forma
graduagéo flexivel, o tipo de trabalho a ser desenvolvid~o,
projetos interdisciplinares, projetos de intervencao
ou artigos (PDI, 2018, p. 31).
Conforme descrito no documento institucional,
€ prioritariamente articulado com a interagcdo que
" deve existir entre a IES e a comunidade na qual
Coeréencia entre o estd inserida. Nessa perspectiva, a extensdo se
PDI e as praticas de ADoc efetiva como um processo de formagdo de
~ pessoas (Ensino) e de geragdo de conhecimento
extensao (Pesquisa). Entendida desse modo, o espacgo de 5,0
producdo de ensino e aprendizagens ndao mais se
limita ao espaco fisico tradicional de sala de aula
(PDI, 2018, p. 43).
A Conforme descrito no documento institucional,
Coerencia entre o as atividades de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e
PDI e as atividades desenvolvimento artistico nascem integradas ao
. ensino e a extensdo, e com caracteristicas
de pesquisa/ ADoc interdisciplinares, dada a natureza pratica dos 5,0

iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica
e cultural

problemas a serem enfrentados, cuja solugao
implica no desenvolvimento de
processos/produtos, a partir da abordagem dos
diversos campos do conhecimento (PDI, 2018, p.
36)
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Coeréncia entre o
PDI e acoes
institucionais no que
se refere a

Conforme descrito no documento institucional,

diante as politicas institucionais de valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdo artistica e do patriménio
cultural, e acgdes afirmativas de defesa e

diversidade, ao meio ADoc " > : 5,0
biente. 2 , . promogao dos direitos humanos e da igualdade
ampbien e" a memc~>r|a étnico-racial anteriormente apresentadas,
cultural, a produgao imperioso salientar que a Faculdade Metodista é
artistica e ao uma instituicdo atenta aos anseios e mudancas
patrimanio cultural sociais (PDI, 2018, p. 51).
Conceito Final da CPA 5,0
(Média aritmética da Dimensao) | (EXCELENTE)

Recomendacoes da CPA:

Esta claro e descrito no PDI (2018, p. 25) que dimensdes adotadas para a atuacgdo regional sdo: desenvolvimento
de liderancas; contribuicdo para as praticas sociais; compromisso com acdes de inclusdo social e promogcao da
cidadania; defesa do meio ambiente; compromisso com agdes que visem o desenvolvimento econémico
sustentavel; defesa da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
Dessa forma, a CPA entende que os indicadores de qualidade que compdem a Dimensao 1 (Eixo 2) estao
totalmente contemplados nos documentos institucionais.

Legenda: ADoc: Analise Documental, realizada pelos membros da CPA.

Fonte: PDI (2018); CPA (2021).




3.1.2 Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituicao

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicao
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Objetivos da CPA:

e Verificar se o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em acles voltadas a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memodria cultural, da producado artistica e do patriménio cultural, e em acdes
afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos
resultados para a comunidade.

e Verificar se ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social,
considerando a melhoria das condigdes de vida da populagdao e as agbes de inclusao e empreendedorismo,
articulando os objetivos e valores da IES, e a promogao de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO Avaliacao
Fonte dos . CPA
dados Indicador (1 a5)
Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia 3,10
Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo 3,31
Dli‘::;:tiasoe Existe acOes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de estudantes a 4.88
D graduacao: PROUNI, Quero Bolsa, convénios com FIES e Pra Valer !
ocente
Existe acOes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de estudantes com 3.71
necessidades especiais !
Qual é o seu conhecimento sobre as acdes de responsabilidade social da 3.69
14

Faculdade: Catedra de Direitos Humanos e Projetos de Extensao




14

A Faculdade contribui com a criagcao de conhecimentos para o desenvolvimento

o L . e L . 4,03
cientifico, técnico ou cultural da regiao onde esta inserida !

DIAGNOSTICO

Necessidade de reavaliagdo e/ou implementacdao de campanhas que envolvam o cuidado ao Meio Ambiente de
forma geral, reciclagem de lixo, economia de energia elétrica e de agua. Ha, ainda, alguns problemas de
acessibilidade a determinados locais da IES, visto que a Faculdade esta instalada em um prédio centenario.

Conceito Final da CPA 3,79
(Média aritmética da Dimensao) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Realizar discussdes em grupos focais, com propostas de agdes que minimizem e/ou resolvam essas demandas.
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3.2 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
3.2.1 Dimensao 2: Politica de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

(Dimensao 2 - Politica de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao )
Objetivos da CPA:

o Verificar se as agdes académico-administrativas estao relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacgao e
consideram a atualizagcao curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a distédncia (quando
previsto no PDI), a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento, transversais a todos os
cursos, de mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais, e a promocdo de agdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as agdes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de pés-graduacao lato sensu, considerando a aprovacao pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliacao
dos cursos ofertados, o atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercdo da IES e a articulacdo da oferta
dos cursos lato sensu com as areas da graduacao; adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e
ha outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, a inovacao tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e cultural estao em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de divulgacao no
meio académico, sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento e
promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as agdes académico-administrativas para a extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas,
considerando praticas efetivas para a melhoria das condiges sociais da comunidade externa, com garantia de divulgacao
no meio académico, sdao estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de
fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as agdes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participagdao dos docentes em eventos de ambito local,
nacional e internacional, e incluem a organizacdo e publicacao de revista académico-cientifica indexada no Qualis.

e Verificar se as politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagao e
participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producdo académica discente e a
sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.
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ENSINO DE GRADUACAO Avaliacao
Fonte dos Indicador CPA
dados (1a5b)
Quanto a relacionar conteludos com necessidade de formacgao profissional. 4,78
Quanto ao desenvolvimento e dominio dos conteudos. 4,74
Quanto a metodologia utilizada na construgao dos conteudos. 4,72
Quanto a coeréncia entre conteudo e formacdo profissional. 4,69
Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formagao profissional. 4,71
. Quanto ao incentivo para alunos participar, discutir e manifestar seu ponto de
Autoavaliagao vista 4,71
D .. e \ ~
ocentes Quanto ao uso de materiais didaticos adequados a conducao das aulas. 4,66
Quanto a interagao professor-aluno na construgao do conhecimento. 4,68
Quanto a relacdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
o 4,56
disciplina.
Quanto a construcdo de uma postura ética em relacdo a pratica da futura 4.72
profissao. !
Quanto a pontualidade do professor no inicio € no término das aulas. 4,65
Quanto a clareza dos critérios da avaliacdo e feedback. 4,54
Autoavaliacdo | Quanto a acompanhar e consultar o plano de ensino. 4,56
Di t - o . . .
Iscentes Quanto ao habito de ler a bibliografia, artigos, textos, indicados pelos docentes. 3,95
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Quanto ao acompanhamento da disciplina. 4,49
Quanto ao interesse de consolidar a aprendizagem dos conteudos, apds as aulas, 4.29
por estudo individual/grupo. !
Quanto a participacao nas aulas, questionamentos e sugestdes para ampliacao 4.02
do conhecimento. Y
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. 4,43
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, 4.58
pesquisas e outros). !
Quanto ao relacionamento com os professores. 4,36
Avaliagao do curso em relagao ao de outras IES. 4,66
Avaliacao da equipe de docentes do curso. 4,80
Avaliacdo da organizacao e dinamica de funcionamento dos estagios 4.13
supervisionados. !
Avaliacao Quanto ao empenho da Diregao para a melhoria das condicdes do seu curso. 3,93
Discentes Quanto a relacao entre a realizacdo do TCC e os objetivos de formacao 4.28
académica e profissional do curso. !
Quanto a satisfacdo em relacao ao curso. 4,03
Quanto a base tedrica oferecida pelo curso. 4,46
Atribua um conceito geral ao curso. 4,39
Avaliacao Quanto ao desempenho da coordenacgao para a melhoria do curso. 4,47
Docentes e Quanto ao atendimento da coordenacdo aos alunos em tempo habil. 4,13
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Discentes

Quanto a oferta de atividades extracurriculares. 4,41
Atribua um conceito geral ao coordenador. 4,47
Média Aritmética do Ensino de Graduagao 4,47
PESQUISA E GRUPOS DE ESTUDOS Avaliacao
Fonte dos . CPA
dados Indicador (1a5)
.~ | Avaliacao do curso em relagao ao de outras IES. 5,00
Autoavaliagao
D ~ .
ocentes Avaliacao da equipe de docentes do curso. 5,00
Avaliacdo da organizacgao e dindmica de funcionamento dos estagios 4.81
o= supervisionados. !
Avaliacao
Discentes Quanto ao empenho da Direcao para a melhoria das condicdes do seu curso. 4,70
Quanto a relacdo entre a realizagdo do TCC e os objetivos de formacgao 4.38
académica e profissional do curso. !
Média Aritmética da Pesquisa e Grupos de Estudos 4,78
EXTENSAO Avaliacdo
Fonte dos Indicador CPA
dados (1a5)
Autoavaliacio | Conhecimento dos Programas e Projetos de Extensao 4,38
Docentes Envolvimento nos Programas e Projetos de Extens&o 2,89
Avaliagao Conhecimento dos Programas e Projetos de Extensao 4,51
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Discentes | Envolvimento nos Programas e Projetos de Extens&o 4,35
Avaliagao _ _ L .
. O curso incentiva a participacao na Extensao 4.42
Discentes !
Média Aritmética da Extensao 4,11
DIAGNOSTICO

Assim como na Dimensdo anterior, o diagndstico foi realizado pela comunidade académica (docentes e discentes).
A indicacdao de melhorias esta pautada em dois aspectos:

a) O baixo grau de envolvimento dos docentes nos Programas e Projetos de Extensao da instituicao, reiterando a
pouca visibilidade ou divulgacao das acdes que IES realiza.

b) Ha certa insatisfagdo com a Direcao da IES no que diz respeito a melhorias nos cursos.

c) Os discentes, de forma geral, nao possuem o habito de realizar as leituras e consultas bibliograficas necessarias
a complementacdo dos conteudos desenvolvidos em sala de aula, o que compromete, em parte, o processo de
ensino-aprendizagem. Destaca-se que este problema pode ser um dos pontos chave para o desempenho dos
alunos no ENADE.

Conceito Final da CPA 4,46
(Média aritmética da Dimensao) | (MUITO BOM)

Recomendacoes da CPA:

Propor acdes que estimulem os alunos a buscarem as leituras e consultas extras. Sugere-se que o NDE realize
grupos focais para entender os motivos e encontrar solugdes para suprir esta falha. Quanto ao envolvimento na
extensdo, é preciso promover seminarios interdisciplinares que demonstrem as possibilidades da extensdao como
ensino.

Legenda: AAI: Autoavaliagao Institucional, realizada no 1° semestre de 2021.



S & | FACULDADE METODISTA

I'l CENTENARIO

REPRESENTACAO GRAFICA - AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021/1 — | Ciclo 2021-2023 |

CURSO DE DIREITO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | ENSINO DE GRADUAGAO

Atribua um conceito geral ao coordenador.

Quanto a oferta de atividades extracurriculares.

Quanto ao atendimento da coordenagdo aos
alunos em tempo habil.

Quanto ao desempenho da coordenagdo para a
melhoria do curso.

Avaliagdo Docentes e Discentes

T

Atribua um conceito geral ao curso.

Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.

Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso.

Quanto a relagdo entre a realizagdo do TCC e os
objetivos de formagdo académica e profissional
do curso.

Quanto ao empenho da Diregdo para a melhoria
das condigBes do seu curso.

Avaliagdo Discentes

Avaliagdo da organizagdo e dindmica de
funcionamento dos estagios supervisionados.

Avaliagdo da equipe de docentes do curso.

Avaliagdo do curso em relagdo ao de outras IES.

Quanto ao relacionamento com os professores.

Quanto a realizagdo das atividades académicas
(leituras, trabalhos, testes, pesquisas e outros).

Quanto a pontualidade no inicio e no término
das aulas.

Quanto a participagdo nas aulas,
questionamentos e sugestdes para ampliagdo do
conhecimento.

Quanto ao interesse de consolidar a
aprendizagem dos conteudos, apds as aulas, por
estudo individual/grupo.

Autoavaliagdo Discentes

Quanto ao acompanhamento da disciplina.

Quanto ao habito de ler a bibliografia, artigos,
textos, indicados pelos docentes.

Quanto a acompanhar e consultar o plano de
ensino.

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | ENSINO DE GRADUAGAO

Autoavaliagdo Docentes

(I

Quanto a clareza dos critérios da avaliagdo e
feedback.

Quanto a pontualidade do professor no inicio e
no término das aulas.

Quanto a construgdo de uma postura ética em
relagdo a pratica da futura profissdo.

Quanto a relagdo entre teoria e prética,
respeitadas as especificidades da disciplina.

Quanto a interagdo professor-aluno na
construgdo do conhecimento.

Quanto ao uso de materiais didaticos adequados
a condugdo das aulas.

Quanto ao incentivo para alunos participar,
discutir e manifestar seu ponto de vista.

Quanto a disciplina e sua importancia para a sua
formacao profissional.

Quanto a coeréncia entre contetdo e formagdo
profissional.

Quanto a metodologia utilizada na construgdo
dos conteudos.

Quanto ao desenvolvimento e dominio dos
conteudos.

Quanto a relacionar conteidos com necessidade
de formagao profissional.

o
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N
w
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0 1 2 3 4 5
EIXO 2 - DIMENSAO 1 | MISSAO, PDI e PPC
% Conhecimento do PPC | Curso
Q
g
l@,‘ Conhecimento do PDI | IES
8
% Conhecimento da Missdo | IES
<
0 1 2 3 4 5

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | EXTENSAO

O curso incentiva a participagdo na Extensdo

Avaliagdo
Discentes

Envolvimento nos Programas e Projetos de
Extensdo

Conhecimento dos Programas e Projetos de
Extensdo

Autoavaliagdo Discentes

Envolvimento nos Programas e Projetos de
Extensdo

Conhecimento dos Programas e Projetos de
Extensdo

Autoavaliagdo Docentes

o
=
N
w
I
wn

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | PESQUISA

O ensino dos conteudos é articulado com as
praticas de pesquisa e com os grupos de estudo

Quanto ao incentivo a participacdo em eventos
académicos.

Quanto ao incentivo do professor a pesquisa na _
realizacdo dos trabalhos de disciplina

Avaliagdo Discentes

Quanto ao incentivo a participagdo em eventos
académicos.

Quanto ao incentivo a pesquisa para a realizagdo
dos trabalhos de disciplina

Autoavaliagdo Docentes

Avaliagdo Institucional realizada em maio/junho de 2021.
Adesao Docente: 80004 — 10,0% (n=1) professores.

Adesao Discente: 70004 — 15,2% (n=10); 80004 — 21,2% (n=21) académicos.




S & | FACULDADE METODISTA

I'l CENTENARIO

REPRESENTACAO GRAFICA - AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021/1 — | Ciclo 2021-2023 |

CURSO DE EDUCAGCAO FiSICA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAC

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | ENSINO DE GRADUACAO

Avaliagdo Docentes e Discentes

Atribua um conceito geral ao coordenador.

Quanto a oferta de atividades extracurriculares.

Quanto ao atendimento da coordenagdo aos alunos
em tempo habil.

Quanto ao desempenho da coordenagdo para a
melhoria do curso.

Avaliagdo Discentes

Atribua um conceito geral ao curso.

Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.

Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso.

Quanto a relagdo entre a realizagdo do TCC e os
objetivos de formagdo académica e profissional do
curso.

Quanto ao empenho da Dire¢do para a melhoria das
condigdes do seu curso.

Avaliagdo da organizagdo e dinamica de
funcionamento dos estagios supervisionados.

Avaliagdo da equipe de docentes do curso.

Avaliagdo do curso em relagdo ao de outras IES.

Autoavaliagdo Discentes

Quanto ao relacionamento com os professores.

Quanto a realizagdo das atividades académicas
(leituras, trabalhos, testes, pesquisas e outros).

Quanto a pontualidade no inicio e no término das
aulas.

Quanto a participagdo nas aulas, questionamentos e
sugestBes para ampliagdo do conhecimento.

Quanto ao interesse de consolidar a aprendizagem

dos conteudos, apds as aulas, por estudo
individual/grupo.

Quanto ao acompanhamento da disciplina.

Quanto ao habito de ler a bibliografia, artigos, textos,

indicados pelos docentes.

Quanto a acompanhar e consultar o plano de ensino.

1|IIIIIIIHIIIIIIIIF

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | ENSINO DE GRADUAGCAO

Quanto a clareza dos critérios da avaliagdo e
feedback.

Quanto a pontualidade do professor no inicio e no
término das aulas.

Quanto a construgdo de uma postura ética em
relagdo a pratica da futura profissdo.

Quanto a relagdo entre teoria e prética, respeitadas
as especificidades da disciplina.

Quanto a interagdo professor-aluno na construgdo
do conhecimento.

I

EIXO 3 - DIMENSAO 2 | EXTENSAO

Avaliagdo
Discentes

O curso incentiva a participagdo na Extensdo

Autoavaliagdo Discentes

Envolvimento nos Programas e Projetos de

Extensdo

Conhecimento dos Programas e Projetos de

Extensdo

Autoavaliagdo Docentes

Envolvimento nos Programas e Projetos de

Extensdo

Conhecimento dos Programas e Projetos de

Extensdo

Avaliagdo Discentes

O ensino dos conteudos é articulado com as
praticas de pesquisa e com os grupos de estudo

Quanto ao incentivo a participagdo em eventos

académicos.

Quanto ao incentivo do professor a pesquisa na
realizagdo dos trabalhos de disciplina

Quanto ao incentivo a participacdo em eventos

académicos.
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§ Quanto ao uso de materiais didaticos adequados a
8 condugdo das aulas.
o
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O
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r_>u Quanto ao incentivo para alunos participar, discutir e
§ manifestar seu ponto de vista.
2
Quanto a disciplina e sua importancia para a sua
formagao profissional.
Quanto a coeréncia entre contetdo e formagdo
profissional.
Quanto a metodologia utilizada na construgdo dos
conteudos.
Quanto ao desenvolvimento e dominio dos
conteldos.
Quanto a relacionar conteidos com necessidade de
formagao profissional.
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Quanto ao incentivo a pesquisa para a realizagdo
dos trabalhos de disciplina

Autoavaliagdo
Docentes

Avaliagdo Institucional realizada em maio/junho de 2021.

Adesao Docente: 70005 — 30% (n=3); 80005 — 36,4% (n=4) professores.

Adesao Discente: 70005 — 6,8% (n=3); 80005 — 7,8% (n=4) académicos.




FACULDADE ME |;O DISTA

I'l CENTENARIO

RESUMO DOS INDICADORES DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021/1 — | Ciclo 2021-2023 |

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

DOCENTES |adesdo: 21,7%|

Entenda a Avaliagao Institucional da FMC
A Avaliagdo Institucional é realizada em etapas, durante o ciclo
de trés anos (2021-2023), sendo que ao final do triénio, todos os
Eixos tenham sido avaliados.

Sdo cinco Eixos (Planejamento e Avaliagdo Institucional;
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas
de Gestdo; e Infraestrutura).

No 12 semestre de 2021, a CPA avaliou algumas dimensoes
desses Eixos.

As opgdes de respostas sdo em conceitos e os resultados
demonstrados em percentuais.

Autoavaliacao - Extensao

DISCENTES |adesdo: 14,6%|

(70005) EDUCAGAO FiSICA

(80005) EDUCACAO FiSICA

(80004) DIREITO

Autoavaliacdo — Extensao

Autoavaliacao - Ensino da Graduagao

(70005) EDUCACAO FISICA

(80005) EDUCAGAO FiSICA

(70004) DIREITO

(80004) DIREITO

(70005) EDUCACAO FiSICA

(80005) EDUCACAO FiSICA

(70004) DIREITO

(80004) DIREITO

0 1 2 3 4 5
Ap0s sdo transformadas em notas (de 1 a 5, conforme orienta o B Envolvimento Extens3o M Conhecimento Extens3o
MEC) utilizando-se a média ponderada das frequéncias relativas.
Autoavaliacao - Ensino da Graduagao Autoavaliagao - Pesquisas e Grupos de Estudos
(70005) EDUCACAO FiSICA (70005) EDUCACAO FiSICA
(80005) EDUCACAO FiSICA (80005) EDUCACAO FiSICA
(70004) DIREITO (70004) DIREITO
(80004) DIREITO (80004) DIREITO
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
B Ensino Graduagdo B Pesquisa e Grupos de Estudos
Avaliacao - Responsabilidade Ambiental da FMC Avaliacao - Responsabilidade Social da FMC
(70005) EDUCAGAO FISICA (70005) EDUCAGAO FiSICA
(80005) EDUCACAO FiSICA (80005) EDUCACAO FiSICA
(70004) DIREITO (70004) DIREITO
(80004) DIREITO (80004) DIREITO
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

B Responsabilidade Ambiental

B Responsabilidade Social

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
B Envolvimento Extensdo ® Conhecimento Extensdo M Ensino de Graduagdo
Avaliacao - Extensao Avaliacao - Ensino de Graduagao
(70005) EDUCAGAO FiSICA (70005) EDUCAGAO FiSICA
(80005) EDUCACAO FiSICA (80005) EDUCACAO FiSICA
(70004) DIREITO (70004) DIREITO
(80004) DIREITO (80004) DIREITO
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
M Extensdo M Ensino de Graduagdo
Avaliagao - Pesquisas e Grupos de Estudo Avaliagao - Direcao e Coordenagdes de Curso
(70005) EDUCACAO FISICA (80005) EDUCACAO FiSICA
(80005) EDUCAGAOQ FISICA
(70004) DIREITO
(70004) DIREITO
(80004) DIREITO
(80004) DIREITO
o 1 2 3 4 s o 1 2 3 4 5

B Pesquisa e Grupos de Pesquisa

M Diregdo | Coordenagdo
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3.3 ANALISE PARCIAL DAS DIMENSOES ]
FACULDADE METODISTA CENTENARIO

AVALIAGAO PARCIAL DAS DIMENSOES
Objetivos da CPA:

e Apresentar, de maneira resumida, as notas parciais das Dimensdes para o periodo analisado.

. . ~ . Média Peso Média
Eixo Dimensao Ano Conceito Aritmaética (%) Ponderada
8 Auto avaliagao/Planejamento 2023 5
1
Relato Institucional (se necessario) 2023 -
1 Missao e PDI 2021 EXCELENTE 5,0 5 0,25
2
3 Responsabilidade Social da IES 2021 BOM 3,79 10 0,38
2 PoI|t|ca~s Ensino, Pgsqwsa, Pos- 2021 MUITO BOM 4,46 30 1,34
Graduacao e Extensao
3 4 Comunicagao com a Sociedade 2022 5
9 Politicas de Atendimento ao Aluno 2022 5
5 Politicas de Pessoal, Docentes e Tec. 2022 20
Adm.
4 6 Organizacao de Gestao da IES 2022 5
10 Sustentabilidade 2022 5
5 7 Infraestrutura 2022 10
Avaliacoes Parciais Em
(CPA) MUITO BOM 4,42 100 composicio*

*A nota final é obtida pelo somatdrio das médias ponderadas, podendo alcangar o valor de 5,0 (as Dimensfes que ainda ndo passaram
por avaliagdo serdo mensuradas nos dois anos seguintes). Legenda: Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para
PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO/BOM; 4 para MUITO BOM; 5 para EXCELENTE.



4 RESULTADOS DAS AVALIAGOES DE PRATICAS-PEDAGOGICAS 2021/2

4.1 CURSOS DE GRADUA(;AO
4.1.1 Curso de Direito

24

Avaliagdo Institucional 2021/2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28
(Professor, Disciplina, Curso e Coordenacéo) n=21| n=9 |n=22(n=13|n=17| n=9 [n=12|n=12( n=6 | n=8 | n=5 [n=19| n=6 |n=12( n=8 | n=8 [n=20| n=9 | n=5 [n=42|n=26| n=7 [n=14| n=2 [n=18| n=7 |n=13|n=21
DISCIPLINA

Importéncia para a formagé&o profissional. @ 4,8/@4,1/34,0(@'4,9104,8/04,2(@4,5|04,5[04,7|@4,8/24,4/0'4,7/04,8/24,6/@5,0/04,5[@4,9/@4,9/05,0[04,8/04,8/04,7(@4,9104,5[04,7/@4,7/05,0@4,3
Adequacdo do conteudo programatico. 0 4,4(04,2|104,2104,9/04,8/04,4[04,3|04,6/04,8/04,8[04,4|24,6/04,8/04,8/04,8/[04,4[04,9/25,0/@5,0/04,9(04,8/04,1104,7|04,5[04,9/@4,6/34,8/23,7
Carga horéria e sua adequagédo. O 4,4|0 4,404,510 4,9/04,6/04,6/04,3104,3|104,0004,6/04,6/04,7104,7|/23,8/@4,8[@4,4/0 3,5/@35,0/@5,0[04,6/04,6/04,7/04,8/03,0004,7[04,7|/34,6/23,4
Sistema de avaliagdo. D 4,6/04,0/04,2|04,5/04,6/04,4/04,3/04,3|/04,5/0/4,5/@4,4/0 4,5[0 4,8/04,8/04,6/04,3|/05,0/@5,0[@5,0/04,6/04,6/04,1|@4,5/04,5[05,0[04,9134,9/03,3
PROFESSOR

Desenvolvimento e dominio do conteudo. 3 4,6]04,4[34,6/04,5/04,9/04,6/04,3[04,8/04,7([04,3|04,4/0'4,7[05,0/34,8/@4,904,5/04,904,9/35,0@34,9/04,8/04,404,7/04,5[34,9/04,6/@4,9/03,6
Metodologia na construgdo dos conteudos. 0 4,40 4,4/0 4,310 4,6/04,8/04,6(@4,0104,4104,704,3[@4,4/24,6/35,0/04,8/04,8/@4,5[04,9/@25,0/@5,0/04,9(@4,8/@4,0104,5|04,5[04,9/@4,6/@4,8/23,5
Incentivos para manifestacdo do ponto de vista. 0 4,7(0 4,704,610 4,8/04,8/(04,6/04,3104,3/104,5/04,3[@4,4/24,5/35,0/04,9/04,5[@04,1/04,8/35,0/@5,0[@4,9(@4,7/@4,0/04,8/04,5/05,0[@4,6/34,9/23,9
Procedimentos e materiais didaticos nas aulas. 0 4,4|04,2|04,4104,9/04,6/04,7(04,1/04,4/04,7|@4,5|@4,4/04,7[05,0/04,8|@4,8|04,4/04,8/@5,0/@4,6/04,904,7/04,1|@4,6/04,5[@5,0[04,4/@4,8/03,6
Interagdo professor-aluno. 3 4,8|04,6[@4,4/04,6/04,9/04,6/04,3[@4,5/04,5/04,4/04,4/24,5[05,0/04,9/@4,6/04,1/0'5,0/85,0/35,0(@5,0/04,9/04,6/04,9104,5[@4,9/04,6/@5,0/03,8
Relag&o entre teoria e pratica. 0 4,1|/04,2|04,4/04,6/04,7[04,4/04,3|04,2|04,2|04,4/04,4/0 4,6/04,7/04,8/04,8/04,1/04,7(@4,9/@5,0/05,0/04,6/04,4/@4,4/05,0[0 4,8/@4,6/04,8/03,6
Postura ética em relagdo a pratica da profissdo. 0 4,4(04,1104,7)10 4,9/04,9/04,6/0 4,40 4,6/04,7|04,3[0 4,6/0 4,8/3 5,0/04,9/04,8[0 4,6/0 5,0/ 5,010 5,0/ 5,0[04,8[04,6/04,7|05,0[04,9/0 4,910 4,8/24,0
Clareza dos critérios da avaliagdo da aprendizagem. 0 4,6/04,1104,7104,8/04,9/04,3[04,3/04,5/04,3/04,4[04,4/0 4,310 4,8|04,8/@4,8[@ 4,113 4,9/3 5,0/@5,0(04,9(04,8/04,1134,6/05,0[05,0[24,7/3 4,8/23,7
Discussé&o dos resultados das avaliagdes. @ 4,6|/04,0|[@4,5/04,7|/04,7[@4,7[@4,3|04,4/04,3|@4,5/@4,4/04,5/0 4,8/04,91@4,8/04,1/@4,9/@5,0[@5,0[04,9/04,8/@4,3|@4,9/05,0[@4,9/04,6/@4,9/03,8
Pontualidade do professor no inicio e fim das aulas. @ 4,9/@4,8|/@5,0(@'5,0/@5,0/04,7(@4,6/04,8/04,8/@4,9/04,6/04,4/@5,0/04,9/@4,8/04,5/@4,9/@5,0/35,0@5,004,9/04,7[@4,9/05,0/35,0/@5,004,8(@4,5
Espaco fisico para aulas praticas. O 3,7(03,8]03,6134,1[23,8/(03,7((0 3,83 4,1134,0/03,3[C03,8/@4,112 3,8/03,9/03,6[@4,110 3,913 4,4/23,6/@'4,1[03,91@ 4,023,910 2,5[@4,2[03,6/@4,1/23,6
Qualidade dos equipamentos/materiais para as aulas prat{C 3,7|@4,0(013,6|34,0(03,9|0 3,7|03,8[@ 4,3|04,2(03,4|0 3,8|04,1(2 3,8|03,9(013,9/04,1|0/4,0/0 4,2|04,2[@ 4,3|/0.3,9/03,9/0 3,910 2,5[@ 4,3|03,6/@4,2|0 3,7
Quantidade dos equipamentos/materiais para as aulas prdC 3,7|3.3,9((3,6/84,103,8/23,7]03,9[@ 4,2|3'4,0(03,5/03,8|04,1[03,7)34,1[03,9/04,1/03,9/0 4,412 4,4/@ 4,3/2.3,9/@4,0/2 3,8/0°2,5[@ 4,4/2.3,6/@4,2|0 3,6
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Acompanhamento da disciplina. D 4,5|04,2|04,5/04,4/04,5/04,6/04,2|04,3/04,5/04,3|@4,2|04,6/04,7/04,8/04,6/04,8/04,8/@4,8/@4,6/04,7/04,5/04,6/@4,5/04,5[04,7/04,1104,8/034,0
Interesse/incentivo ao estudo individual ou em grupo. @ 4,60 3,91@34,2)104,5/04,3/04,4[04,5|04,3|104,5/04,1[@4,004,5/04,7/04,6/04,6[0 4,40 4,5|0 4,4/24,8/0'4,5[0 4,40 4,3/34,5/04,004,5[04,134,8/23,7
Participag&o nas aulas. 0 4,5/@4,0/04,2|04,2|04,5[@4,0/@04,2|04,0/04,7)@4,1|C13,8/04,2[0 4,3|04,7|04,3|104,3|0 4,4/@4,7(04,6/04,5/04,2|04,4/@4,2|[04,0(04,3/04,11@4,7|23,9
Quanto a pontualidade no inicio/término das aulas. 0 4,7|04,7|04,6/04,8/04,5(04,7[@4,7|04,5/04,5|04,8|@4,2|04,6/04,7|04,8|04,6)04,6)/04,9/04,7[@4,6/04,8/04,904,7|@4,5[04,5[04,7[04,6/04,9104,4
Assiduidade nas aulas. 0 4,7|04,6|/04,6/04,6/04,5/04,8/04,9/04,504,7/04,404,2|04,8/04,7/04,8/04,8/04,6/@4,9/@5,0/@5,004,8/04,8/04,904,6/04,5[04,7/04,6/24,8/24,3
Realizagdo das atividades académicas. @ 4,8(04,3|04,4104,7/04,6/04,4[04,8/04,7104,3|04,6/@4,0/04,8/04,8/04,8/04,4[04,6[04,7/24,9/05,0[04,8/04,7/04,3|04,6/04,0[04,6[04,7/34,9104,1
Relacionamento com professores/alunos. 0 4,8[04,6104,7104,8/05,004,7[0 4,210 4,8/04,7|104,7[04,6/0 4,710 4,8/04,8/04,5[04,5[0 4,912 4,910 5,004,7[0 4,804,910 4,9/0 5,0[0 5,00 4,7/3 5,0/0 4,2

Legenda: Notas adotadas pelo MEC: 1 a 1,99: insatisfatério (vermelho); 2 a 2,99: parcialmente satisfatério (vermelho); 3 a 3,99: satisfatério/bom (amarelo); 4
a 4,99: muito bom (verde); 5: excelente (verde).
Cabecalho: linha superior, nimero da disciplina; linha inferior, nimero de respondentes.
Professor(a) | Disciplina(s): Prof. Michele Machado Segala Camargo | 1- Direito Civil: Parte Geral [N]; 2 - Eletiva I: Direito Propriedade Intelectual [M]; 3 -
Projeto Interdisciplinar: Direito, Saude e Consumo [N]; Prof. Patricia dos Reis | 4 - Direito Constitucional e Organizacdo do Estado [N]; 5 - Direito Constitucional
e Organizagdo do Estado [N]; 6 - Direito Internacional [N]; 7 - Teoria da Constituicdo [N]; 8 - Processo Constitucional [M]; 9 - Processo Constitucional [N]; 10 -
Direito das Familias [N] | Prof. Joseane Ceolin Mariane de Andrade Pedroso | 11 - Direito Processual Civil IV [N]; Prof. Ariani Avozani Oliveira | 12 - Direito do
Trabalho II [N]; 13 - Direito do Trabalho I [N]; 14 - Direito Previdenciario [N]; 15 - Direito Processual do Trabalho [M]; 16 - Direito Processual do Trabalho [N];
Prof. Raphael Urbanetto Peres | 17 - Direito Penal Fundamental e Tipicidade [N]; 18 - Legislacdo Penal Extravagante [N]; Prof. Carlos Henrique Gomes | 19 -
Direito Tributario II [M]; 20 - Direito Tributario II [N/JCO]; 21 - Direito Tributario I [N/JCO]; Prof. Isadora Forgiarini Balem | 22 - Direito Processual Penal III
[M]; 23 - Sistemas de Provas e Procedimentos Penais [N]; Prof. Leonardo da Cunha Kurtz | 24 - Direitos Humanos e Tratados Internacionais [N/JCO]; Prof. Luiz
Carlos Gehrke | 25 - Eletiva I: Direito Agrario [N]; Prof. Rafael Friedrich | 26 - Pratica Constitucional Simulada e Tutela Direitos Coletivos [N]; 27 - Etica Geral e
Profissional [N/JCO]; 28 - Etica Geral e Profissional [M/JCO].




4.1.2 Curso de Educacao Fisica

Avaliagao Institucional 2021/2 1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 11 12
(Professor, Disciplina, Curso e Coordenacéo) n=3 | n=7 | n=6 | n=5 |n=13n=43|n=14| n=2 | n=1 | n=2 | n=1 | n=1
DISCIPLINA

Importancia para a formagéo profissional. 0 5,0[0 4,1(3 5,00 4,8|0 4,5|0 4,4[0 4,9|0 5,0/0 5,0[3 5,03 5,0/0 5,0
Adequagéo do conteudo programatico. 0 4,3|0 4,3[@ 5,0|0 4,8|0 4,5|0 4,2[0 4,8|0 5,0/0 5,0[@ 5,03 5,0/0 5,0
Carga horaria e sua adequag&o. 0 4,3|0 4,1[34,5/@ 4,8|0 4,3/ 4,0(@34,4/3 5,0/ 5,0[@ 5,0[@5,0/3 5,0
Sistema de avaliagio. 0 3,710 4130 4,7/@ 5,0/ 4,6/0 4,0(0 4,8/0 5,0[0 5,0/ 5,0[3 5,03 5,0
PROFESSOR

Desenwolvimento e dominio do contetido. D 4,0(0 4,00 5,00 5,000 4,40 4,2[0 4,6/0 5,0/0 5,0(3 5,0/0 5,03 5,0
Metodologia na construgdo dos contetdos. D 4,0(@ 4,0|/0 5,0/@ 5,000 4,5|0 4,2[0 4,6/0 5,0/ 5,0(@ 5,0/ 5,0/@ 5,0
Incentivos para manifestagéo do ponto de vista. 0 4,0/0 4,0(3 4,8|0 5,00 4,5/0 4,4[0 4,9|0 5,0/0 5,0[@ 5,03 5,0/0 5,0
Procedimentos e materiais didaticos nas aulas. D 4,0[0 3,90 5,00 4,8/ 4,5|0 4,1[@ 4,9/ 5,0/ 5,0(@ 5,0/0 5,03 5,0
Interagao professor-aluno. 0 4,0/0 4,0(0 4,7/0 5,0[0 4,5/0 4,5[0 4,9|0 5,0[0 5,0[3 5,03 5,0/3 5,0
Relagéo entre teoria e pratica. 0 4,3|0 4,3[0 4,8|0 5,00 4,60 4,1(3 4,8|0 5,0/ 5,0[@ 5,03 5,0/0 5,0
Postura ética em relagdo a pratica da profiss&o. 0 4,30 4,13 5,0|@ 5,0[0 4,7|0 4,4[3 4,9|0 5,0/0 5,0[3 5,0{@ 5,0/0 5,0
Clareza dos critérios da avaliagdo da aprendizagem. 0 4,3|0 4,3[0 4,5|0 5,010 4,5[0 4,3[0 4,8/0 5,0[0 5,0/ 5,03 5,0/0 5,0
Discusséo dos resultados das avaliagoes. 0 4,0|0 4,3[0 4,7|0 5,00 4,5[0 4,2[3 4,8|0 5,0/0 5,0[3 5,03 5,0/0 5,0
Pontualidade do professor no inicio e fim das aulas. 0 4,710 4,7(0 5,0/@ 5,0/ 4,60 4,5[0 4,9/3 5,0[0 5,0[@ 5,0[3 5,03 5,0
Espaco fisico para aulas praticas. 04,0/ 4,0(34,8|0 4,4)30 4,712 3,4[34,9|3 5,03 5,0/ 5,03 5,03 5,0
Qualidade dos equipamentos/materiais para as aulas praticas.  |@/4,0[@ 4,00 4,8|3 4,2|0 4,8|2/3,4/3 4,93 5,0/@ 5,0/@ 5,0/3/5,0/@ 5,0
Quantidade dos equipamentos/materiais para as aulas praticas. |@/4,0[@ 4,00 4,8|3 4,2|0 4,8|2/3,4/@ 4,93 5,0/@ 5,0/@ 5,0/3/5,0/@ 5,0
AUTOAVALIA(}AO DO ALUNO/PROFESSOR

Acompanhamento da disciplina. 0 4,3/ 3,6[@ 4,5/@ 5,013 4,6/ 4,0(34,3/3 5,03 503 4,5[@ 503 5,0
Interesse/incentivo ao estudo individual ou em grupo. 003,3[0 3,7|04,2|34,6/0 4,7|/2.3,8/@34,4/@ 5,0/3 5,03 4,5/05,0/35,0
Participagao nas aulas. 2 4,0/ 3,9(@ 4,2|@ 5,03 4,5/ 3,8[@4,1/3 5,0/ 5,03 4,5[@ 503 5,0
Quanto a pontualidade no inicio/término das aulas. 0 5,0/ 4,7(0 4,8|0 4,8|0 4,710 4,2[0 4,2|0 4,5|0 5,03 4,5[@ 5,0/0 5,0
Assiduidade nas aulas. D 5,00 4,6|0 4,7|3/ 5,03 4,5/0 4,2[@ 4,13 4,5/3 5,0(3 4,5/3 5,0/35,0
Realizagéo das atividades académicas. 2 5,0/ 4,0(0 4,7|0 4,8|0 4,8|0 4,3[0 4,5|0 5,0[0 5,0[@ 5,0[3 5,03 5,0
Relacionamento com professores/alunos. 0 4,7|0 4,0(0 4,8|0 5,00 4,80 4,4[0 4,8|0 5,00 5,0[3 5,03 5,0/0 5,0

Legenda: Notas adotadas pelo MEC: 1 a 1,99: insatisfatério (vermelho); 2 a 2,99: parcialmente satisfatério (vermelho); 3 a 3,99:
satisfatorio/bom (amarelo); 4 a 4,99: muito bom (verde); 5: excelente (verde). Cabecgalho: linha superior, nimero da disciplina; linha
inferior, nimero de respondentes. Professor(a) | Disciplina(s): Prof. Cati Reckelberg Azambuja | 1- Bioquimica; 2 - Fisiologia do
Exercicio; 3 - Metodologia da Pesquisa II; Prof. Cilene Rebolho Martins | 4 - Metodologia da Pesquisa I; 5 - TP Futsal, Futebol e Futebol 7;
Prof. Alessandra Camargo Londero | 6 - Movimento Humano e Qualidade de Vida; Prof. Ivana Maria Lamberti Miotti | 7 - TP Natagao e

Atividades Aquaticas; Prof. Josiane Bizzi Schlemmer | 8 - Livre: Suplementagdo Esportiva; Prof. Tatiana Valéria Trevisan |

Fisicos para Populacdes Especiais; Prof. Tais Amaral | 10 - Lutas; 11 - Esportes de Raquete; 12 - Gestdo, Esporte e Lazer.

9 - Exercicios

25
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5 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

O diagndstico desenvolvido a seguir baseou-se nas Dimensodes 1
(Eixo 2), 2 (Eixo 3) e 3 (Eixo 2), em indicadores institucionais e nas
pesquisas quantitativas realizadas nos 1° e 20 Semestres de 2021.

A finalidade do diagndstico ambiental “Swot” - pontos fortes e
fracos, oportunidades e ameacas - é servir de apoio para elaboracdao do
plano de acao do proximo triénio de autoavaliagdo, podendo vir a servir
como instrumento de planejamento para algumas atividades da IES e de
encaminhamento para melhorias institucionais. Esta etapa, representada
pelo diagndstico ambiental, é antes de tudo um orientador dos destaques,
pontos extremos, levantados nos diferentes instrumentos de

autoavaliacao institucional.

5.1 PONTOS FORTES

Pontos Fortes Descricao

Acesso a Programas e acOes da Faculdade para viabilizar e ampliar o
Graduacgao acesso de estudantes a graduacao.

Equipe Docente Cursos com excelente avaliagao dos discentes.

Documentos Missdo, Visao e PDI estdo atualizados e contemplam todos os
Institucionais requisitos da Avaliagao Institucional.
Praticas

Pedagégicas Equipe e metodologias bem avaliadas pelos discentes.

5.2 PONTOS FRACOS

Pontos Fracos Descricdo

Espaco Fisico Espaco fisico limitado para a pratica de aulas praticas.
Materiais Baixa qualidade e quantidade de materiais de ensino para uso
de Ensino nas aulas praticas.

Deficiéncia ou auséncia de campanhas para reducdao de gastos
com energia elétrica, menor consumo de agua e reciclagem do
lixo.

Respnsabililidade
Social

Acessibilidade Alguns locais internos com pouca acessibilidade.
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5.3 OPORTUNIDADES

Oportunidades Descricao

Curricularizacao Aproximacdo da extensdao aos docentes e discentes com o
da Extensao objetivo de maior engajamento e participacgao.

Ampliacdo e melhora dos espacos fisicos da IES a partir das

Espacos Fisicos ) ~ _ ~
novas instalagoes prediais em construgao.

Comunidade Sensibilizacao de maior percentual de docentes, discentes e
Académica técnico-administrativos para a participacdo da Avaliacdo Interna.
5.4 AMEACAS

Ameacas Descricao

Baixa efetivagdo nas matriculas dos aprovados no vestibular e

R dificuldade na captacao de alunos.
Os prazos para as matriculas e reajustes sao flexiveis e longos, o
Matriculas gue vem acarretando baixo nimero de matriculados no inicio do
semestre.
Coordenacao Atendimento da coordenacdo do curso de Direito em tempo habil
de Curso para a solucao de demandas dos discentes.
Direcao Empenho da Direcdao da IES para promover melhorias das
da IES condicdes dos cursos de graduacao.
Estagios Métodologia de organizacdo e avaliagdo da dinamica dos

Supervisionados estagios superviosinados do curso de Direito.

Envolvimentos de docentes (Direito; Educagdao Fisica) e

P4 discentes (Direito) nas agdes extensionistas da IES.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo da Faculdade Metodista Centenario tem
acompanhado os movimentos globais e nacionais de uma nova educacao
superior, impulsionada, ainda mais, pelas necessidades adaptativas que a
Pandemia do novo Coronavirus, iniciada na China em dezembro de 2019,
nos impos.

Em meio a esse contexto, encerramos um ciclo avaliativo em
dezembro de 2020 e iniciamos este no ano seguinte (2021), demonstrado

por este relatério parcial de avaliagdo. Mesmo diante das dificuldades
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causadas pelo distanciamento social, pelas reformulacdes das praticas
pedagdgicas, pelo cumprimento do compromisso de oferecer uma
educacao de qualidade, continuamos em frente.

Nesse periodo, os processos de gestao tiveram continuidade e foram
reciclados, conforme a necessidade, para atender a Direcao da IES.
Ressaltamos que a CPA cumpre seu papel de contribuir e ofertar
ferramentas para que a Instituicao avalie e reavalie suas acdes em relagao

a comunidade académica.

Comissao Propria de Avaliacao
Faculdade Metodista Centenario
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